Додаткові заходи 
щодо роботи педколективу ЕЗОШ №2 над єдиною науково-методичною проблемною темою педагогічних працівників школи «Творче спрямування інноваційної діяльності педагогічного колективу на всебічний розвиток особистості учнів та зростання професійної майстерності вчителів через мотивацію до навчальної діяльності та саморозвитку в контексті компетентісного підходу»
І етап 2012-2013 н.р.

МЕТА: діагностування , теоретичне обґрунтування проблемної теми
	№ п/п
	Зміст роботи


	Виконавець
	Термін виконання

	1.
	Комплексна діагностика інтелектуального та особистісного розвитку учасників навчально-виховного процесу.
	Заступник директора з НВР, керівники МО


	Протягом року



	2.
	Діагностування педагогів з метою вивчення рівня їх професійної майстерності.
	Заступник директора з НВР, керівники МО


	Травень 2012



	3.
	Організація роботи загальношкільного ТК щодо моніторингового супроводу реалізації впровадження проблемної теми школи та відстеження рівня професійної компетентності вчителів.
	Заступник директора з НВР, керівник ТК


	Вересень 2012



	4.
	Ознайомлення педагогічного колективу з визначенням проблемної теми на 2012-2015 роки
	Заступник директора з НВР


	Серпень 2012



	5.
	Оформлення довідково - інформаційних матеріалів з визначеної теми в методичному кабінеті школи
	Заступник директора з НВР, бібліотекар


	Вересень-жовтень

2012



	6.
	Підготовка та проведення методичних, дидактичних та психолого-педагогічних семінарів з проблемної теми.
	Заступник директора з НВР, керівники МО, психолог, керівник 

ШМУ
	Протягом 2012-2013рр.



	7.
	Підготовка та проведення педагогічних рад в відповідною тематикою.
	Адміністрація


	Протягом 2012-2013рр.



	8.
	Складання планів роботи ШМО згідно єдиної методичної теми  школи.
	Заступник директора з НВР, керівники МО 


	Серпень-вересень 2012

	9.
	Підвищення рівня навчальної компетентності учнів та вчителів. 
	Заступник директора з НВР, керівники МО 


	Протягом року

	10.
	Активізація впровадження інноваційних технологій.

	Заступник директора з НВР, керівники МО 


	Протягом року

	11.
	Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної теми.


	Заступник директора з НВР, керівники МО 


	Протягом року

	12.
	Проведення творчого звіту МО про наслідки роботи над проблемною темою.


	Проведення шкільного конкурсу ОЗУ з проблемної теми.

	Лютий 2013

	13.
	Проведення декади педмайстерності з проблемної теми.


	Заступник директора з НВР, керівники МО, психолог, керівник 

ШМУ


	Квітень 2013

	14.
	Залучення вчителів профільних класів до підготовки учнів до інтелектуальних змагань.


	Заступник директора з НВР,вчителі профільних класів
	Протягом року

	15.
	Створення електронного портфоліо вчителів СВК.


	Заступник директора з НВР, вчителі СВК
	Протягом року

	16.
	Якісний аналіз складу вчителів профільних класів
	Заступник директора з НВР, керівники МО
	Січень 2013



ІІ етап 2013-2014 н.р.

МЕТА: практичне дослідження проблеми та дослідження результативності

	№ 
п/п
	Зміст роботи


	Виконавець
	Термін виконання

	1.

	Спрямування напрямків методичної роботи  та розвитку творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми.
	Заступник директора з НВР


	Серпень 2013


	2.

	Розробити науково-методичною радою закладу рекомендації щодо творчого спрямування інноваційної діяльності педагога.
	Заступник директора з НВР, НМР


	Жовтень 2013



	3.

	Створення банку інформації щодо впровадження проблемної теми у НВП.


	Заступник директора з НВР, 
бібліотекар


	Серпень-жовтень 2013



	4.

	Організація взаємовідвідувань уроків, занять, та виховних заходів.


	Заступник директора з НВР, керівники МО.

педагоги
	Протягом року 2013-2914 



	5.

	Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної теми.
	Заступник директора з НВР, керівники МО 


	Протягом року 2013-2914



	6.

	Розробка алгоритмів, рекомендацій для дітей та батьків.


	Заступник директора з НВР, керівники МО 


	Листопад 

2013



	7.

	Залучення педагогічних працівників школи до участі у міських творчих групах.


	Заступник директора з НВР, керівники МО


	Протягом року 2013-2914



	8.

	Аналіз напрацьованого практичного досвіду.


	Заступник директора з НВР, НМР


	Травень 2014



	9.

	Проведення моніторингових досліджень навчальних досягнень учнів, вихованців, тестування дітей та батьків.


	Адміністрація


	Протягом року



	10.

	Аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку дітей.


	Психолог, заступник директора з ВР 

	Протягом року



	11.

	Активізація впровадження інноваційних технологій.
	Заступник директора з НВР, керівники МО

	Протягом року



	12.

	Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної теми.
	Заступник директора з НВР, керівники МО


	Протягом року

2013-2014



	13.

	Проведення творчого звіту МО про наслідки роботи над проблемною темою.

	Заступник директора з НВР, керівники МО

Заступник директора з 
	Травень 2014

Березень-квітень 

	14.
	Проведення декади педмайстерності з проблемної теми.


	Заступник директора з
НВР, керівники МО
	Березень-квітень
2014

	15.
	Проведення шкільного конкурсу ОЗУ з проблемної теми
	Заступник директора з
НВР, керівники МО
	Лютий 2014

	16.
	Створення електронного портфоліо вчителів.


	Заступник директора з
НВР, вчителі
	Протягом року

	17.
	Залучення вчителів профільних класів до підготовки учнів до інтелектуальних змагань.


	Заступник директора з
НВР,вчителі профільних класів
	Протягом року


ІІІ етап 2014-2015 н.р.

МЕТА: узагальнення та підсумки роботи над проблемною темою

	№ п/п
	Зміст роботи


	Виконавець
	Термін виконання

	1

	Створення банку перспективного педагогічного досвіду.


	Заступник директора з 
НВР. Психолог


	Протягом року


	2

3


	Узагальнення та аналіз роботи над проблемною темою, вироблення практичних рекомендацій.

Знання та вільне володіння інноваційними технологіями навчання та виховання.
	Заступник директора з 

НВР. Психолог, НВР

Педагогічний колектив


	Квітень-травень 2015

Протягом року



	4


	 Висока ефективність впровадження інноваційних технологій.
	Керівники МО


	Протягом року



	5


	 Формування творчого потенціалу учасників навчально-виховного процесу.
	Заступник директора з НВР, керівники МО


	Протягом року



	6


	 Узагальнення педагогічного досвіду. 
	Заступник директора з НВР, НМР

	Травень 2015



	7


	Впровадження позитивних результатів у практику роботи школи. 
	Заступник директора з НВР, керівники МО, НМР
	Протягом року



	8


	Розробки шляхів корекції та контролю. 

	Адміністрація


	Квітень – травень

2015



	9
	Презентація робіт ТТК.
	Заступник директора з НВР, керівники ТТК
	Березень 2015



	10


	Якісний аналіз портфоліо вчителів.
	Заступник директора з НВР
	Квітень 2015



	11
	Порівняльний аналіз якісного складу вчителі профільних класів.
	Заступник директора з НВР


	Грудень 2014


