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ЗМІСТ
Розділ І. Проблемно-орієнтований аналіз стану навчально-виховного закладу.

1.1. Загальний аналіз.

1.1.1. Стан внутрішнього середовища закладу:

· статистичні відомості про учнів, стан здоров’я, результати успішності, кількість класів, рівень розвитку, вихованість тощо,

· характеристика педагогічного колективу (кількість, рівень кваліфікації, досвід роботи, здібність до творчо-пошукової діяльності тощо),

· підсумки навчально-виховної роботи за останні роки, динаміка результатів,

· режим роботи школи,

· відомості про традиції, освітні та культурні досягнення,

· характеристика системи позакласної роботи,

· інтелектуальний та творчий потенціал закладу,

· соціально-психологічний мікроклімат колективу,

· структура та зміст системи управління, основні технології та методи керівництва.

1.1.2. Стан соціуму (зовнішнє середовище):

· нормативно-правова база, регіональна програма розвитку освіти,

· характеристика соціуму (склад населення, оточення, наявність культурних, спортивних та інших установ, можливості спонсорства тощо),

· зв’язки з цими установами, творчі контакти з вищими навчальними закладами, науковими центрами тощо,

· регіональні культурно-освітні традиції, ставлення до школи, замовлення на освіту,

· наукові концепції та теорії, інформація про передовий педагогічний досвід.

1.2. Негативні явища (їх причини та динаміка, кількісна і якісна характеристика, шляхи усунення).

1.3. Невикористані резерви (кадрові, матеріально-технічні, фінансові, інтелектуальні та творчі можливості вчителів і учнів, науково-методичні та інші).

Розділ ІІ. Концепція розвитку закладу освіти.

2.1. Ідеї розвитку (їх сутність та змістовна характеристика).

2.2. Загальна стратегія закладу, освітні цілі, напрямки та завдання.

2.3. Характеристика школи та окремих її підсистем (цільових проектів):

2.3.1. Загальна характеристика школи (нова модель):

· місія (призначення ) закладу, рівень та характер виконання соціального замовлення на освіту, навчання та виховання,

· структура освітнього закладу, цілі та завдання окремих підрозділів, типів класів тощо,

· організація навчально-виховного процесу, режим життєдіяльності закладу,

· зміст навчально-виховного процесу, робочий навчальний план,

· психолого-педагогічні характеристики інноваційних навчально-виховних технологій.
2.3.2. Модель випускника школи:

· основні моральні якості випускника  та рівень вихованості,

· ступінь навченості з окремих дисциплін,

· рівень фізичного та психічного здоров’я. 

Розділ ІІІ. План дій. Характеристика цільових підпрограм.
Розділ ІV. Основні показники реалізації програми.

Розділ І. Проблемно-орієнтований аналіз стану навчально-виховного закладу
Інформаційна довідка про школу
      ЕЗОШ № 2 відкрита 1 вересня 1979 року. Школа працює в типовому приміщенні, розрахованому на 1568 учнів. Будівля має декілька 3-поверхових блоків. Учні 1-4 класів навчаються в окремому блоці, ізольованому від приміщень для інших вікових груп.
     Школа першою в місті створила класи з поглибленим вивченням математики та англійської мови. І сьогодні учні мають змогу поглиблено вивчати англійську мову: з 2-го по 9-і класи; в 10-11-х - є профілі: англійської філології та технологічний.  
      За 30 років роботи школи діяли такі класи з поглибленим вивченням предметів:
	№

п/п
	Предмет, 

що вивчається поглиблено
	Навчальний рік 

	1. 
	Іноземна мова
	з 1988 р. по 2011 р.

	2. 
	Математика 
	з 1988 р. по 2010 р.

	3. 
	Хімія 
	з 2006 по 2009р. 

	4. 
	Російська література 
	з 2006 р. по 2009 р.

	5. 
	Українська мова
	з 2006 по 2008 р.; 2009-2010 н.р.

	6. 
	Технології
	з 2008 р. по 2011 р.  


Із 1995 по 2000 рік школа була експериментальним майданчиком обласного рівня з впровадження семестрово-блочної системи навчання (СБН) та з 1996 року -гнучкої інноваційної технології «АЗІМУТ-1», «АЗІМУТ-2». 

З 2000 року по 2009 рік педагогічний колектив працював над дослідно-експериментальною роботою обласного рівня з теми: “Розбудова особистісно-зорієнтованого освітнього  процесу школи”.
     Науковими керівниками експериментальної діяльності в закладі в різні роки були:  
· Подмазін С.І., доктор філософських наук, директор Запорізького обласного Центру психології та соціології освіти при облУОН, 

· Логвін В.Л., кандидат психологічних наук, завідувач лабораторії соціальної психології Запорізького обласного Центру психології та соціології освіти при облУОН;

· Сібіль О.І., кандидат педагогічних наук, доцент, завідувач лабораторії управління Запорізького Центру психології та соціології при облУОН.

 Сьогодні життя в школі робить новий виток в освоєнні сучасних інноваційних освітніх технологій у контексті особистісно-компетентісної парадигми навчання.

Візитною карткою закладу є: шкільне наукове товариство учнів (НТУ), учнівське самоврядування, літературно-театральна вітальня «Алые паруса» (керівник Кречетова А.Ф.), методичний кабінет (керівник Шмакова О.А.), кращі в області: кабінет Захисту Вітчизни, музейна кімната та зал «Пам’яті бойової слави». Традиційними в школі є: шкільний конкурс «Особистісно-зорієнтованого уроку», Декади педагогічної майстерності та молодого спеціаліста;  осінні ярмарки – виставки «Дари осені», фестивалі казок; «Місячники бігу», які організовує і проводить найвиносливіша людина Планети, єдиний ультрамарафонець в Україні, вчитель фізичної культури Васютін В.В.

Візитна картка школи

У школі навчається  986 учнів, що складає 34 класи. 

Школа І ступеня – 10 класів (з них 3 класи з поглибленим вивченням іноземної мови).

Школа ІІ ступеня – 18 класів (з них 4 класи з поглибленим вивченням іноземної мови, 1 клас з поглибленим вивченням біології та фізики).

Школа ІІІ ступеня – 6 класів 

· 10 – А – філологічний профіль (поглиблене вивчення англійської мови).

· 10 – Б,В –  класи технологічного профілю.

· 11 – А – філологічний профіль (поглиблене вивчення англійської мови).

· 11 – Б,В –  класи технологічного профілю.

Педагогічний моніторинг. Кадрове забезпечення.

На початок 2011-2012 навчального року до роботи стали … вчителя, 3 сумісника.

	Кількість педагогічних працівників
	2008-2009 
	2009-2010
	2010-2011

	До 30 років
	10
	9
	7

	31-40 років
	25
	24
	22

	41-50 років
	29
	25
	22

	51-55 років
	6
	6
	8

	Понад 55 років
	17
	19
	21


Якісний склад вчителів за педагогічним стажем
	Кількість педагогічних працівників
	2008-2009 
	2009-2010
	2010-2011

	До 3 років
	-
	6
	4

	3-10 років
	34
	15
	8

	10-20 років
	16
	20
	23

	Понад 20 років
	37
	42
	45


Відомості про вчителів – пенсіонерів
	Кількість педагогічних працівників
	2008-2009 
	2009-2010
	2010-2011

	55 років
	2
	2
	2

	56-60 років
	9
	8
	7

	Понад 60 років
	11
	9
	6


Відомості про молодих фахівців
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	-
	3
	4


Аналіз плинності педагогічних і керівних кадрів
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	-2/0
	-7/+6
	-12/+10


Відомості про штатних працівників і сумісників
	Кількість педагогічних працівників
	2008-2009 
	2009-2010
	2010-2011

	Кількість вчителів
	87
	83
	80

	В тому числі: штатних працівників
	129
	125
	122

	      сумісників
	3
	2
	2


Відомості про педагогів за категоріями

	8 тарифний

розряд
	Спеціаліст
	Спеціаліст І

категорії
	Спеціаліст ІІ

категорії
	Спеціаліст вищої

категорії
	“Старший учитель”
	“Учитель - методист”

	-
	22
	12
	3
	43
	22
	19


      Наведені дані свідчать про результативність роботи шкільної адміністрації з підбору та оптимізації розстановки педагогічних кадрів упродовж останніх   років. Рівень педагогічної майстерності в порівнянні з минулим навчальним роком зменшився на 10% у зв'язку  з тим, що педагогічний колектив оновлюється молодими спеціалістами. Деяке зменшення загальної кількості педагогічних працівників зумовлене загальним зменшенням навантаження з зв'язку з передбачуваними тенденціями зменшення кількості учнів у загальноосвітніх школах України в цей період.  При цьому слід відзначити, що в наступні роки планується зростання кількості учнів (народжуваність зростає), що призведе до стабілізації шкільної мережі.  Енергодарська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 є юридичною особою, здійснює свою діяльність згідно довідки №130380 про  включення до Єдиного Державного реєстру підприємств та організацій України та Статуту школи.


Керування школою здійснює Воробйов Леонід Михайлович – директор школи. Педагогічний стаж – 18 років, на посаді директора – 3-й рік.

         До складу адміністрації входять:
· Савіна Марина Володимирівна– заступник директора з навчально-
виховної роботи. Стаж роботи 16 років, на посаді –1-й рік. 

     -    Дашевська Любов Миколаївна – заступник директора з навчально-виховної роботи. Стаж роботи 25 років, на посаді – 6-й рік.

     -    Романюк Лариса Володимирівна  – заступник директора з виховної роботи. Стаж роботи 20 років, на посаді –4-й рік.

     -    Капля Людмила Володимирівна – заступник директора з навчально-виховної  роботи. Стаж роботи 22 роки, на посаді – 1-й рік.

     -   Москаленко Сергій Тимофійович – заступник директора з військово-патріотичного виховання. Стаж роботи 35 років, на посаді – 17-й  рік.

      -  Брижак Тетяна Іванівна – заступник директора з адміністративно-господарської діяльності. Стаж роботи 34 роки, на посаді – 25-й рік. 

          У навчальному закладі проводиться робота щодо створення кадрового резерву. До кадрового резерву Енергодарської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів №2 входять:

	№

п/п
	Посада, на яку

формується резерв
	ПІБ
	Резерв

	
	
	
	ПІБ
	Посада, яку обіймає

	1.
	Директор
	       Воробйов 

Леонід Михайлович
	Романюк

Лариса Володимирівна

Савіна 

Марина Володимирівна
	Заступник директора з виховної роботи. Стаж роботи на даній посаді – 3 роки.

Заступник директора з навчально-виховної роботи. Стаж роботи на даній посаді – 1 рік.

	2.
	Заступник директора з НВР.
	            Савіна 

Марина Володимирівна
	Давиденко

Оксана Василівна
	Учитель хімії. Стаж роботи 11 років.

	3.
	Заступник директора з НВР.
	         Дашевська 

Любов Миколаївна
	Литвин

Олена Миколаївна
	Учитель початкових класів. Стаж роботи 13 років.

	4.
	Заступник директора з ВР.
	          Романюк 

Лариса Володимирівна
	Юрова

Альона Миколаївна
	Учитель початкових класів. Стаж роботи 11 років.

	5.
	Заступник директора з НВР.
	          Капля 
ЛюдмилаВолодимирівна
	          Невтира 

Ольга Михайлівна
	Учитель історії. Стаж роботи 16 років.

	6.
	Заступник директора з ВПВ.
	         Москаленко 

Сергій Тимофійович
	Закржевський

Василь Вячеславович
	Учитель трудового навчання. Стаж роботи 15 років.

	7.
	Зступник директора з АГЧ.
	         Брижак 

Тетяна Іванівна
	Безбородова

Любов Володимирівна
	Прибиральник службових приміщень. Стаж роботи 7 років.


      Щороку складаються та реалізуються плани роботи кадрового резерву. Протягом минулого навчального року з вчителями, котрі знаходяться у резерві на адміністративні посади ЕЗОШ №2, проведені заходи з вивчення нормативних документів, вони активно залучаються до процесів керівництва навчально-виховним процесом. Давиденко О. В., Литвин О. М., Юрова А. М., Невтира О. М., Закржевський В. В. брали участь у перевірках різного рівня, підготовці до засідань педагогічної ради,  складанні документів звітності, були призначені виконуючими обов’язки заступників директора.

       Школа укомплектована педагогічними кадрами на 100 %. Наразі відповідність фахової освіти займаним посадам реалізовано на 93,6%. За період з 2008-2009  по 2010-2011 навчальні роки  зменшився показник на 2,5% (з 8,6% до 6,1%) педагогічних працівників, у яких фахова освіта не відповідає займаним посадам:
	Навчальний рік


Кількість     працівників
	2008-2009

навчальний рік
	2009-2010

навчальний рік 
	2010-2011

навчальний рік

	Всього педпрацівників


	93
	88
	81

	Кількість педпрацівників, що працюють не за фахом
	8
	7
	5

	%
	8,6
	7,9
	6,1


	Порівняння рівней успішності по роках по школі  (%)

	Рівні успішності
	2007-2008
	2008-2009
	 2009-2010
	2010-2011

	н/а
	0,8
	1
	0,1
	0

	початк.
	30
	31
	30
	32,22

	середн.
	44
	43
	45
	47,26

	достат.
	21
	23
	22,9
	18,39

	висок.
	4,2
	3
	2
	2,13

	 
	 
	 
	
	

	К
	0,41
	0,41
	0,42
	0,42
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    Наведені дані свідчать про збільшення кількості учнів, які навчаються на високому рівні до 2.13%. Але підвищилась кількість учнів, встигаючих на низькому та середньому рівнях ( з 30% до 32,22%, з 45% до 47, 26% відповідно). Кваліметричний коефіцієнт рівня навченості протягом трьох років коливається у межах 0, 01 та залишається на середньому рівнях.
Аналіз рівня навчальних досягнень школярів нашої школи за останні три роки (2008-2009, 2009-2010, 2010-2011) свідчить про те, що дана проблема є актуальною. У порівнянні з 2009-2010 навчальним роком, в кінці 2010-2011 навчального року спостерігається підвищення кількості учнів, які мають низький рівень навченості з таких предметів:

· Математика – 2%;

· Українська мова – 1,9%;

· Історія України – 1,3%;

· Захист Вітчизни – 5%;

· Музичне мистецтво та художня культура – 2%;

· Література (російська, зарубіжна) – 2,9%;

· Основи здоров’я – 4%

Але з більшості предметів спостерігається зменшення кількості учнів з низьким рівнем навченості:

· Географія, Фізика, Українська література – 2%;

· Біологія – 10%;

· Хімія – 13%;

· Всесвітня історія – 4%;

· Російська мова – 1,5%;

· Фізична культура, образотворче мистецтво – 1%.

Стабільним є показник з іноземної мови, протягом трьох років він не змінюється. З трудового навчання не має учнів з низьким рівнем навченості.
Порівняння результатів ДПА та річного оцінювання учнів 9-х класів, свідчить проте, що лише з української мови результати практично співпадають. З інших предметів спостерігається розбіжність між результатами.
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	Порівняння результатів ДПА за два роки

	

	 
	В
	Д
	С
	Н
	 

	укр.мова 2009-2010
	15%
	51%
	33%
	1%
	 

	укр.мова 2010-2011
	8,70%
	29,35%
	12,33%
	19,57%
	 

	математика 2009-2010
	2%
	46%
	35%
	17%
	 

	математика 2010-2011
	10,87%
	40,22%
	41,30%
	7,61%
	 

	біологія 2009-2010
	5%
	41%
	39%
	15%
	 

	біологія 2010-2011
	25%
	35,87%
	28,26%
	10,87%
	 

	географія 2009-2010
	11%
	29%
	48%
	12%
	 

	географія 2010-2011
	22,83%
	56,52%
	14,13%
	6,52%
	 

	іноземна мова 2009-2010
	20%
	29%
	39%
	12%
	 

	іноземна мова 2010-2011
	17,39%
	31,52%
	43,48%
	7,61%
	 


У порівнянні з 2009-2010 навчальним роком спостерігається зниження кількості учнів, які встигають на високому та достатньому рівнях з української мови з 66% до 38%. Суттєво збільшилась кількість учнів, встигаючих на низькому рівні з української мови (+18,57%). Учні 9-х класів протягом двох останніх років мають стабільні результати з англійської мови (кількість учнів, які отримали бали високого та достатнього рівнів  складає 49% від загальної кількості, що свідчить про якість викладання іноземної мови у закладі). Спостерігається  підвищення кількості  учнів, які мають високий та достатній рівень з математики (+3,1%), з біології (+ 14,87%), з географії (+ 39%).

Рівень навченості учнів, підрахований кваліметричним методом

(за підсумками ДПА):

	Навч. рік
	укр.мова
	математика
	ін.мова
	біологія
	географія
	К(середн.)

	2007-2008
	50
	43
	60
	52,6
	61,2
	53,2

	2008-2009
	59,2
	45,5
	57,4
	58,3
	52,8
	54,6

	2009-2010
	62
	50,1
	56,6
	51
	52,3
	54,4

	2010-2011
	49
	55
	56
	60
	65
	57


Наведені цифри свідчать про підвищення  рівня навченості учнів. В першу чергу це відбулось за рахунок учнів 9-А класу,   які добре склали ДПА та не отримали балів початкового рівня.  Свідоцтв з відзнакою – 4 (Інструкція про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти, п.5.9).

Рівень навченості учнів 11-х класів (за результатами ДПА), підрахований кваліметричним методом по роках

	Предмет
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Українська мова
	48,1
	55
	68,4

	Історія України
	43,9
	69
	86

	Предмет за вибором
	70,9
	56
	80


 
Збільшилася кількість учнів, які мають оцінки високого та достатнього рівнів з  53,4 % до 72,1% , що на 18,7% більше, ніж у минулому році. Кількість учнів, які встигають на низькому рівні зменшилась з 4,7% до        2,33 % (- 2,37%). Коефіцієнт якості зріс на 13,4 % (з 55 до 68,4).

Коефіцієнт якості з Історії України  зріс від 69 до 86. Учнів, які встигають на низькому рівні у 2010-2011 навчальному році нема ( 2009-2010 році їх також не було). Підвищення рівня навченості відбулося завдяки тому, що Історія України є предметом за вибором. Шість учнів вибрали даний предмет і отримали оцінки високого та достатнього рівнів.

При складанні ДПА з предмета за вибором  спостерігається підвищення коефіцієнта якості з 56 до 80. Кількість встигаючих на низькому рівні зменшилась з 12% до 9,3 %. Учні 11Б класу (технологічного профілю) складали ДПА з технологій, та отримали досить добрі результати. Краще за всі предмети склали ті, які є відповідними до профілю, тобто англійську мову (11А). Учні мають лише оцінки високого та достатнього рівнів. Це свідчить про високу якість викладання англійської мови вчителями: Паламарчук Н.М., Макаровою Л.О. При порівнянні результатів навчальних досягнень учнів в 11 класі та їх навчальних досягнень у 9 класі з української мови спостерігається підвищення рівня навченості: збільшення кількості учнів, які встигають на високому та достатньому рівнях та зменшення учнів, які мають оцінки низького та середнього рівнів.

           Результати ДПА свідчать про те, що проблема підвищення якості освіти, яка була актуальною і у минулому році залишається. Учні, де рівень пізнавальних можливостей вище, показують добрі результати з ДПА. Покращення результатів ДПА в 11 класах частково можна пояснити тим, що у 2010-2011 враховується середній бал атестата до вступу у ВНЗ, підготовка до ЗНО.

Кількість учнів, які навчаються в профільних класах зменшилась: з  323 учнів (з 11 класів) в минулому навчальному році до 219 учнів (8 класів) в поточному. Це зменшення відбулось внаслідок того, що в цьому навчальному році  нового набору до класів з поглибленим вивченням окремих предметів  не було. У 2010-2011 н.р. у закладі функціонували лише класи філологічного профілю ( з поглибленим вивченням іноземної мови).
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В середньому, спостерігається у порівнянні з 2009-2010  стабільність рівня навчальних досягнень учнів профільних класів у порівнянні з поточним навчальним роком. Кількість учнів, встигаючих на низькому рівні зменшилась на 4 особи, за рахунок збільшення на 5 осіб кількості учнів, які мають оцінки середнього рівня.
 Подальше  працевлаштування випускників

9-х та 11-х класів  

      У 2010-2011 н.р. в ЕЗОШ №2 налічувалось 100 випускників 9-х класів. Отримали свідоцтво про базову середню освіту 100 учнів.
Із них: 

- 77 осіб (77%) навчається в 10-тих класах загальноосвітніх закладах; 

- 12 осіб (12% ) навчається у вищих навчальних закладах I-II рівня  акредитації ;

- 6 осіб (6 % ) навчається в ПТНЗ із отриманням повної середньої освіти.

       Отже, у порівнянні із 2009-2010 н. р, відсоток випускників, охоплених навчанням для здобуття повної середньої освіти  в ЕЗОШ №2 збільшився на 7%, але зменшився на 8,6%( від загальної кількості випускників) відсоток учнів  9-х класів, які продовжують навчання у вузах I-II рівня  акредитації. Показник здобуття освіти у ПТНЗ випускниками 9-х класів у порівнянні із минулорічним також зменшився на 2,8% .

Порівняльна таблиця
  щодо продовження навчання випускників 9-х класів
	Навчальний рік
	Кількість випускників
	Продовжують навчання у 10-х класах
	Продовжують навчання

	
	
	
	У ВУЗах I-II   р.а.
	У  ПТНЗ

	
	
	
	%
	
	%
	
	%

	2007-2008
	120
	105
	87,5
	10
	8,3
	5
	4,2

	2008-2009
	58
	49
	84,5
	7
	12,1
	2
	3,4

	2009-2010
	102
	71
	70,6
	21
	20,6
	9
	8,8

	2010-2011
	100
	77
	77
	12
	12
	6
	6


        У 2010-2011 н.р. закінчили 11 клас 46 учнів, із них отримали атестати – 46 випускників.

      Одним із параметрів аналізу подальшого працевлаштування випускників  11-х класів є аналіз результатів вступу до вищих навчальних закладів III-IV р.а.

       Показник  вступу  до ВНЗ даного рівня є  найбільшим  за останні три роки.  У порівнянні:  2008-2009 н.р - 69,2%, 2009-2010 н.р - 63,3%), 2010-2011 н.р.- 70%. 

       Наступний показник – вступ до вищих навчальних закладів  I-II р.а. залишився майже на тому ж рівні.

       Найменша кількість випускників, які продовжують навчання  у  ПТНЗ, що складає 8,6%.
Дані
щодо продовження навчання випускниками 11-х класів

ЕЗОШ№2
	Навч. Рік
	Всього випуск.

11-х кл.
	Продовжують навчання у % співвідношенні
	Не працюють і не вчаться

	
	
	У 
ВНЗ 
 I-II р.а.


	У 
ВНЗ 
III-IV р.а.  
	у ПТНЗ
	Всього
	

	2007-2008
	129
	25уч.-19,4%
	91уч.-70,5%
	6уч.-4,7%
	116уч.-89,9%
	6уч.-

4,7%

	2008-2009
	104 
	16уч.-15,4%
	72уч.-69,2%
	7уч.-6,7%
	88уч.-87,5%
	8уч.-

7,7%

	2009-2010
	109 
	22уч.-20,2%
	69 уч.-63,3%
	8уч-7,3%
	91уч.-83,5%
	5уч.-

4,6%

	2010-2011
	46
	9уч.-19,5%
	32уч.-70%
	4 уч.-8,6%
	45уч.-97,8%
	1 уч.- 2,2%


    Враховуючи  вище викладене, слід зазначити:

1. За  останні три роки помітна стабільність охоплення навчанням випускників 9-х класів. 
2.Серед випускників 11-х класів наявна позитивна динаміка показників щодо отримання освіти у професійних навчальних  закладах.
3. Зменшився показник учнів, які  не працюють і не вчаться.

Структура науково-методичної роботи
      Керуючись Національною Доктриною розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17 квітня 2004р. № 347/2002, Рекомендаціями МОН України щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами, з метою чіткої цілеспрямованої організації методичної роботи,   враховуючи особливості та потреби школи, рекомендації НМЦ Енергодарської міської ради та спираючись на Закон України «Про освіту», педагогічний колектив  школи з квітня 2008-2009 н.р. працює над проблемною методичною темою: «Впровадження особистісно-компетентнісного підходу до НВП». У січні 2011року педколектив завершив теоретико – практичний етап, який закінчився узагальненням за проміжними результатами роботи над впровадженням теми.  
       Практичний етап (з січня 2011р. до вересня 2012 р.) передбачає застосування інноваційних освітніх технологій (інтерактивних технологій, ІКТ, методу проектів, особистісно-зорієнтованого уроку) у контексті особистісно-компетентнісного підходу до НВП; розробку та моніторинговий супровід впровадження проблемної теми школи та освітнього процесу взагалі; підвищення рівня сформованості компетентностей педагогів та учнів.  

         Науково-методична підсистема школи разом із НМР працює над вирішенням  таких пріоритетних завдань:

- безперервне вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних кадрів; 
- запровадження інноваційних педагогічних технологій у освітній процес;
- забезпечення методичного супроводу щодо впровадження інноваційних технологій навчання, самоосвітньої діяльності педагогів, інформатизації закладу, підготовки учнів до ЗНО; 
- підвищення якості освіти на основі моніторингових досліджень;

- формування спеціально-предметних та життєвоважливих компетентностей особистості школяра;

- запровадження вчителями-предметниками принципів диференціації та індивідуалізації  у НВП; 
  - підвищення ефективності системи мотивації та стимулювання педагогічних працівників і учнів щодо активізації участі в різноманітних Конкурсах;

 - проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих здібностей і можливостей учителів і учнів; 

- вивчення та поширення передового педагогічного досвіду серед учителів.
· характеристика педагогічного колективу (кількість, рівень кваліфікації, досвід роботи, здібність до творчо-пошукової діяльності тощо),
        У закладі – 81 педагогічний працівник, із них:

· учителів – 66
· вихователів ГПД – 4
· керівників гуртків – 3
· логопед – 1

· педагоги-організатори – 2
· соціальний педагог – 1

· практичний психолог – 1
· бібліотекарі – 2

· медична сестра – 1
       Освітній рівень педагогічних працівників закладу за останні три роки зріс на 9,3% (спеціалісти, магістри) та знизився % працівників, які мають освіту бакалавра та  молодшого спеціаліста –  на 4,1:   
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За станом науково-теоретичної підготовки
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За станом методичної підготовки
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За станом психолого-педогогічної підготовки вчителів
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За станом умінь ведення планів, щодо виконання після курсових завдань та роботи над темою самоосвіти
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     За період з 2008-2009 н.р. по 2010-2011н.р. зріс кваліфікаційний рівень   педпрацівників. Так учителів, які мають вищу кваліфікаційну категорію наразі 53,0%, що на 10,7 % більше, ніж у 2008-2009 н.р. Збільшилася також кількість спеціалістів I категорії на 2,8 %:  
	Всього педпрацівників
	Навчальний рік
	Спеціаліст
	Спеціаліст  II категорії
	Спеціаліст   I категорії
	СВК

	104
	2008 – 2009 навчальний рік
	35 осіб
	11 осіб
	14 осіб
	44 осіб

	
	
	33,6%
	10,5%
	13,4%
	42,3%

	88
	2009 – 2010 навчальний рік
	16 осіб
	10 осіб
	17 осіб
	45 осіб

	
	
	18,2%
	11,3%
	19,3%
	51,1%

	81
	2010 – 2011 навчальний рік
	22 особи
	3 особи
	13 осіб 
	43 особи

	
	
	27,1%
	3,7%
	16,0%
	53,0%


    Розподіл педпрацівників, що мають педагогічне звання:
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	Всього педпрацівників
	Навчальний рік
	«Старший вчитель»
	«Учитель методист»
	«Старший вихователь»
	«Заслужений вчитель України»
	«Заслужений працівник освіти України»

	93
	2008 – 2009 навчальний рік
	18 осіб
	27 осіб
	1 особа
	2 особи
	1 особа

	
	
	19,3%
	29,0%
	1,0%
	2,1%
	1,0%

	88
	2009 – 2010 навчальний рік
	23 особи
	21 особа
	1 особа
	1 особа
	1 особа

	
	
	26,1%
	23,8%
	1,1%
	1,1%
	1,1%

	81
	2010 – 2011 навчальний рік
	20 осіб
	20 осіб
	1 особа
	-
	1 особа

	
	
	24,7%
	24,7%
	1,2%
	0
	1,3%


     За період з 2008 року по 2011 рік кількість учителів, яким присвоєно педагогічне звання «Старший учитель», збільшилась на 5,4%; кількість учителів – методистів зменшилася на 4,3%, що пояснюється кадровими змінами у колективі (прихід молодих вчителів і вихід на пенсію спеціалістів вищої категорії).

      Сьогодні в закладі працює 17 педпрацівників (20,9%), які мають відомчі нагороди:
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Розподіл педпрацівників ЕЗОШ №2 за стажем (на 01вересня 2011 року)
	№

з/п
	ШМО
	Всього
	до 3-х років
	від 3-х 

до 10-ти років
	від 10-ти 

до 20-ти років
	від 20-ти і більше

	1.
	Вчителів початкових класів
	16
	2
	1
	5
	8

	2.
	Вчителів української мови, літератури та історії
	12
	2
	-
	3
	7

	3.
	Вчителів російської мови та літератури
	5
	-
	-
	2
	3

	4.
	Вчителів іноземних мов
	11
	1
	1
	2
	7

	5.
	Вчителів математики та інформатики
	6
	-
	-
	1
	5

	6.
	Вчителів природних наук
	10
	-
	-
	4
	6

	7.
	Вчителів естетичних дисциплін
	12
	-
	3
	5
	4

	8.
	Педпрацівників з виховної роботи
	9
	1
	2
	2
	4

	Всього:
	81
	6
	7
	24
	44
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    Основи ІКТ за програмою «Партнерство у навчанні» за попередні 4 роки пройшли підготовку 30 учителів, що становить 37,4%:

	Календарний рік
	Всього педагогічних працівників
	Пройшли курсову підготовку
	%

	2007
	104
	5
	4,8

	2008
	93
	12
	12,9

	2009
	88
	9
	10,2

	2010
	81
	4
	4,9


    «Intel «Навчання для майбутнього» за попередні 5років пройшли 38 учителів, що становить 47%:

	Календарний рік
	Всього педагогічних працівників
	Пройшли курсову підготовку
	%

	2006
	112
	12
	0,8

	2007
	104
	4
	3,8

	2008
	93
	6
	6,4

	2009
	88
	9
	10,2

	2010
	81
	7
	8,6


       Курси з фахової підготовки за останні 3 роки пройшли 60 педпрацівників, що становить 74%:

	Всього педпрацівників
	Календарний рік
	Кількість

педагогічних працівників
	%

	93

88

81
	2008

2009

2010
	23

24

13
	24,7

27,2

16,0


   У практиці роботи вчителів закладу – використання технологій особистісно-зорієнтованого навчання, інформаційних та інтерактивних технологій, методу проектів:  

	№п/п
	Назва інноваційної освітньої технології
	2008-2009

н.р.
	2009-2010

н.р.
	2010-2011

н.р.
	Динаміка

	1
	Метод проектів
	7,5%
	10,5%
	12,0%
	+4,5%

	2
	ІКТ
	12,1%
	17,6%
	25,8%
	+13,7%

	3
	Інтерактивні методи навчання
	27,6%
	33,8%
	52,0%
	+24,4%

	4
	ЕППЗ
	5,0%
	7,0%
	10,0%
	+5,0%

	5
	ОЗУ
	38,0%
	41,0%
	47,0%
	+9,0%

	6
	Елементи ОЗУ
	14,0%
	18,0%
	25,0%
	+11,0%


       Моніторингові дослідження щодо вивчення та впровадження педагогами школи в НВП інформаційно-комп’ютерних технологій, інтерактивного навчання, методу проектів та ЕППЗ показують збільшення кількості вчителів, які використовують вказані освітні технології: за останні три роки % учителів, які використовують ІКТ, збільшився на 13,7 %, інтерактивні методи – на  24,4%, метод проектів – 4,5 %, ЕППЗ – 5,0 %. Технологію особистісно-зорієнтованого уроку систематично впроваджують 47,0% педагогів школи та 25,0% - використовують окремі її елементи.

     Результативність участі у загальноміських та обласних методичних заходах, конкурсах педагогічної майстерності (станом на 01 січня 2011 року)
	№ п\п
	Міський етап/
Обласний етап
	Міський етап/
Обласний етап
	Міський етап/
Обласний етап

	
	2008-2009 н.р.
	2009 – 2010 н.р.
	2010 – 2011 н.р.

	1.
	Невтира О.М.

Міський – І місце у конкурсі

«Історія рідного краю»
	Андрусішина Н.В.

Міський – ІІ місце у конкурсі

впровадження проектів серед

вихователів ГПД
	Литвин О.М.

Міський – І місце у конкурсі

«Вчитель року»

Обласний – ІV місце у конкурсі

«Вчитель року»

	2.
	Діброва Ю.М.

Обласний – І місце у конкурсі

«Розробка інноваційного уроку» (футбол); ІІІ місце – (волейбол)
	Домбровська Н.І.

Міський – учасник конкурсу

впроваджених проектів

Обласний – заохочувальний приз  
	Литвин О.М.

Міський – ІІ місце у конкурсі

«Урок ХІІсторіччя»

	3.
	
	Бахмач Л.В.

Міський – учасник конкурсу

впроваджених проектів
	Ушакова І.С.

Міський – ІІІ місце у конкурсі «Кращий кабінет початкової школи»

	4.
	
	Курнішова В.Л.

Міський – ІІІ місце у конкурсі

«Інтернет очима дітей»
	


     У минулому, 2009 – 2010 н.р., учасниками Всеукраїнських конкурсів педагогічної майстерності стали 6 педпрацівників школи:
	Конкурс
	ПІБ учителя

	Всеукраїнський конкурс – огляд «Композиція твого уроку» 
(з використанням ЕППЗ)
	Дмитренко Л.А., Давиденко О.В.,
Невтира О.М., Романюк Л.В. -

 

	Всеукраїнський конкурс
«Проект шкільного НТУ»
	Рядинська Т.М., Невтира О.М. –

дипломанти Конкурсу



    Результативність участі учнів ЕЗОШ №2 у ІІ (міському) етапі Всеукраїнських предметних олімпіад за останні 3 роки:
	 Навчальний рік
	2008-2009 н.р.
	2009-2010 н.р.
	2010-2011 н.р.

	Всього учнів брало участь
	70
	85
	85

	Зайняли призові місця
	27
	37
	35

	І місце
	6
	4
	7

	ІІ місце
	7
	9
	7

	ІІІ місце
	14
	24
	21
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Результативність участі учнів ЕЗОШ №2 у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських предметних олімпіад за останні 3 роки
	Навчальний рік
	2008-2009 н.р.
	2009-2010 н.р.
	2010-2011 н.р.

	Всього учнів брало участь
	8
	7
	12

	Зайняли призові місця
	1
	3
	3

	І місце
	0
	0
	0

	ІІ місце
	1
	0
	0

	ІІІ місце
	0
	3
	3
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Результативність участі учнів ЕЗОШ №2 у міському етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України за останні 3 роки
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Результативність участі учнів ЕЗОШ №2 у ІІ(обласному) етапі конкурсу-захисту МАН:
	 Навчальний рік
	2008-2009 н.р.
	2009-2010 н.р.

	Всього учнів брало участь
	7
	8

	Зайняли призові місця
	2
	2
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Характеристика соціуму  (склад населення, оточення, наявність культурних, спортивних та інших установ, можливості спонсорства
      Навчальний заклад знаходиться поруч із ДНЗ № 4,5 та НМЦ управління освіти Енергодарської міської ради, з якими тісно співпрацює. Постійний зв'язок із НМЦ та супровід методистами Центру всіх компонентів навчально-виховної роботи в школі дає реальні можливості щодо активного впровадження інноваційних освітніх технологій, вдосконалення НВП, підвищення рівня педагогічної майстерності та компетентності школярів. 
        Школа також вигідно розташована  серед   позашкільних навчальних закладів: художня, музична та спортивна  школи, ЦДЮТ. Вихованці ЕЗОШ №2 активно відвідують ці заклади.
Зайнятість учнів ЕЗОШ №2 у міських позашкільних навчальних закладах (за останні 3 роки)
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	класи
	Муз. школа
	ЦДЮ
	Худ. школа
	Спорт. школа
	Танці
	Клуб моряків
	Муз. школа
	ЦДЮТ
	Худ. школа
	Спорт. школа
	Танці
	Клуб моряків
	Муз. школа
	ЦДЮТ
	Худ. школа
	Спорт. школа
	Танці
	Клуб моряків

	1-4
	16
	21
	21
	66
	0
	0
	11
	14
	16
	57
	2
	1
	25
	31
	30
	76
	2
	0

	5-9
	6
	24
	16
	85
	0
	2
	15
	38
	26
	102
	1
	6
	26
	51
	40
	120
	6
	14

	10-11
	0
	0
	4
	4
	6
	0
	1
	0
	7
	6
	9
	0
	4
	1
	11
	9
	12
	0

	Всього за напрямками
	22
	45
	86
	89
	6
	2
	27
	52
	49
	165
	12
	7
	55
	83
	81
	205
	20
	14

	Всього по школі
	           250                  25%
	         312                    32%
	        458                         49%


   У навчальному закладі працює методичний кабінет, у якому зібраний та систематизований педагогічний досвід учителів школи,  досвід роботи творчих лабораторій, предметних МО, оформлені стенди, папки, поновлено банк даних про обдарованих учнів і творчо працюючих учителів, зібрана картотека необхідних матеріалів з вивчення інноваційних педагогічних технологій (ОЗН та виховання критичне мислення, інтерактивні та інформаційно-комунікаційні технології, метод проектів тощо), поповнено методичний кабінет методичними матеріалами: «Результати участі у конкурсах МАН та предметних олімпіадах», «Атестація педпрацівників», «Курси підвищення кваліфікації вчителів»,  «Самоосвітня діяльність вчителя», «Портфоліо педагога», «Методика», «Дидактика»; «Сучасний урок» та ін.; поповнено бібліотеку кабінету методичними матеріалами та мультипедіа- презентаціями. 
   На допомогу вчителям працюють 50 предметних кабінетів. Завідуючі кабінетів мають паспорти, плани перспективної роботи, збережено книжний фонд (довідково-методична, художня література, підручники), виготовлено папки, роздатковий матеріал, наочні посібники, матеріали щодо вивчення нових тем та розділів у програмі, зібрані державні документи про освіту, нормативні документи, мають місце каталоги наявних у кабінеті матеріалів, розробки відкритих заходів, уроків, творчих напрацювань кращих учителів.

   Щорічно проводяться огляди  предметних кабінетів, результати яких свідчать про те, що більша частина вчителів серйозно  ставляться до поповнення кабінетів науково-методичною літературою, проводять відповідну роботу по збереженню шкільного майна.
  Виховна робота школи була спрямована на реалізацію законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, державних національних програм, указів Президента України, рішень Верховної Ради, програм діяльності уряду, нормативно-правових документів, які регламентують діяльність та розвиток освіти, постанов і рішень органів місцевого самоврядування, розпоряджень та наказів управління освіти Енергодарської міської ради.

Педагоги школи глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. У зв'язку з цим виховна діяльність школи згідно з річним плануванням на 2009-2010 н.р. здійснювалась за наступними напрямками: 

· робота з соціального захисту учнів; 

· морально-правове виховання; 

· робота з профілактики правопорушень, злочинів, бродяжництва серед неповнолітніх; 

· робота з охорони життя і здоров’я учнів; 

· громадянське виховання;

· військово-патріотичне виховання; 

· родинно-сімейне виховання, 

· трудове навчання та профорієнтація; 

· художньо-естетичне виховання; 

· екологічне виховання; 

· формування здорового способу життя; 

· учнівське самоврядування.

Реалізації цих завдань здійснювалась по єдиному загальношкільному навчально-виховному плану, на основі якого були складені плани виховної роботи класних керівників, керівників гуртків та секцій. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання та включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, міські заходи щодо втілення національної програми «Діти України», «Комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності», «Програми профілактики ВІЛ-інфекції», Програми затвердженої Міністерством освіти і науки України  «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», заходи щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя та ін. 

Протягом року заступником директора з виховної роботи вивчалися наступні питання, які підлягали внутрішкільному контролю: 

· Рейд «Урок»

· Організація гарячого харчування школярів

· Організація роботи гуртків і спортивних секцій

· Перевірка планів виховної роботи класних керівників 1-11 класів

· Контроль ведення щоденників учнів 

· Контроль за відвідуванням учнями навчального закладу

· Контроль за веденням документації класними керівниками

· Стан роботи класних керівників щодо попередження дитячого травматизму. Техніка безпеки нещасних випадків.

· Аналіз роботи класного керівника 8-В класу що до підвищення рівня вихованості учнів

· Робота школи з батьками. Форми роботи з сім’єю

· Робота класних керівників та соціального педагога з учнями схильних до правопорушень, бродяжнічества та дітьми, які опинилися в складних життєвих обставинах.

· Контроль за станом еколого-натуралістичного виховання учнів

· Виконання статуту школи учнями 9-В класу

· Аналіз якості виконання планів виховної роботи, вміння педагогів підвести підсумки проведеної роботи, визначити її результативність і рекомендації на новий навчальний рік.

Шкільне методичне об’єднання класних керівників в навчальному році було розподілене на три вікові категорії: 1-4класи (керівник –Юрова А.М.) , 5-8класи (керівник – Глєбова В.Я.) та 9-11класи (керівник – Дзюбенко О.А.). Кожне методичне об’єднання працювало над своєю науково-методичною проблемою, відповідно до психолого-педагогічних особливостей учнів даної категорії. 

Залучаючи учнів до різноманітних видів діяльності, класні керівники мотивують дітей до саморозвитку та самовиховання. Вони проводять різноманітні виховні заходи, тематичні класні години, де діти можуть розкрити свої здібності, підняти свій статус. В процесі такої діяльності значно підвищується рівень моральної вихованості учнів. Поширеною формою організації виховної роботи була індивідуальна робота та година спілкування класного керівника, що проводилася один раз на тиждень.
Вихованість учнів є основним продуктом виховної системи школи. 

Рівень вихованості вивчається двічі на рік: на початку року та на кінець року. Результати рівня вихованості за 2010-2011 навчальний рік показано на діаграмі: 
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Аналіз даних за останні чотири роки дозволяє зробити висновки, що спостерігається не великі зміни між високим та середнім рівнем а низький рівень вихованості вже 2 роки - 3%.

Моніторинг рівня вихованості за останні чотири роки.

	Навчальний рік
	Високий рівень
	Середній рівень
	Низький рівень

	2007-2008
	39%
	54%
	7%

	2008-2009
	38%
	55%
	7%

	2009-2010
	43%
	54%
	3%

	2010-2011
	37%
	60%
	3%


Класним керівникам продовжувати здійснювати індивідуальний підхід до учнів, відповідально ставитися до вивчення умов життя учнів, урізноманітнювати види роботи з батьками, залучати батьків до позакласної роботи школи. Слід ретельніше готуватися до проведення виховних годин, активно залучати до підготовки учнів, батьків, громадськість, урізноманітнити форми проведення виховних годин, використовуючи інноваційні технології, чітко ставити виховну мету і прикладати достатньо зусиль щодо її досягнення.

З метою виявлення обдарованих дітей та розвитку їх творчих здібностей у школі організовано роботу гуртків за інтересами.

Стан гурткової роботи за три роки

	Навчальний рік
	Кількість гуртків та секцій
	% учнів у гуртках

	2010-2011
	14
	46

	2009-2010
	10
	44

	2008-2009
	8
	39


	2007-2008
	12
	34


Аналіз даних дозволяє зробити висновки, що кількість гуртків і спортивних секцій за останніх три роки залишається приблизно однаковою, спостерігається підвищення кількості учнів, які відвідують гуртки.
Протягом 2010 – 2011 навчального року в школі було проведено шість Місячників:

· Місячник по профорієнтації «Професійний орієнтир»

· Місячник безпеки

· Місячник боротьби з туберкульозом

·  Місячник енергобезпеки

· Місячник репродуктивного здоров’я

Проведено 7 тематичних тижнів та 4 акції:

· Тиждень знань безпеки життєдіяльності 

· Тиждень Місцевої демократії 

· Тиждень психології

· Тиждень толерантності 

· Тиждень безпеки

· Тиждень права

· Тиждень здорового способу життя

· Акція «Запобігати. Врятувати. Допомогти»

· Акція «16 днів проти насильства»

· Акція «день майбутнього студента»

· Акція «Увага! Діти – на дорозі»

Протягом 2010 – 2011 навчального року в школі відзначалися такі Дні:

·  – День знань;

·  – День працівників освіти;

·  – День Української писемності;

·  – День пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій;

·  – Всесвітній день боротьби зі СНІДом;

·  – День національної згоди;

·  – День збройних сил України;

·  – День прав людини.

·  – День Соборності України;

·  – День Святого Валентина;

· День «Безпеки дітей в Інтернеті»

·  – День вшанування учасників бойових дій на території інших держав і річниці виведення колишнього СРСР з Республіки Афганістан;

·  – День захисника Вітчизни;

·  – Міжнародний жіночий день;

·  – День Чорнобильської трагедії;

·  – День Перемоги;

·  – День матері;

·  – Міжнародний день сім’ї

Слід відзначити різноманітну позакласну виховну діяльність школи. Проведення загальношкільних заходів завжди відзначається високим рівнем підготовки:

· День Знань;
· Осінній ярмарок
· Святковий концерт до Дня Вчителя;

· Новорічні свята;
· Фестиваль кліпів;
· Вечір зустрічі випускників;

· Розважальні програми для початкової школи 

«Ух! Пора крутая – осень золотая»;

· Організація благодійної акції «Допомога дитячому будинку»;

· Свято до 8-го березня;

· День Дублера;

·  «Музыкальная капель»;
· Збір макулатури;

· Благодійний концерт «Від серця до серця»;

· Свято «Останнього дзвоника»;

· «Гордість школи»

· Випускний бал.

Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Чергові з числа батьків слідкують за порядком під час загальношкільних заходів, беруть шефство над підлітками, що знаходяться на внутрішкільному обліку. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до журналу психолого-педагогічних спостережень.
Сім'я разом зі школою  створює той найважливіший комплекс факторів виховного середовища котрий визначає успішність чи не успішність не тільки виховного процесу, але й суспільства в цілому. Школа весь час намагається посилити свій вплив на сім'ю, щоб максимально реалізовувати  всі здібності учня. Взаємовідносини з сім'ями школярів багато в чому визначають авторитет чи статус школи. Спілкування з батьками учнів  дозволяє не тільки краще дізнатися про дітей  і легше встановити контакт з ними, але й значно допомогти їм в навчанні і вихованні. 

Але більшість батьків намагаються зняти з себе відповідальність за освіту своїх дітей і думають, що якість знань їх дитини не залежить від їхньої допомоги і підтримки.

Тому однією із задач роботи з батьками на наступний навчальний рік ми ставимо більш широку пропаганду ідеї про відповідальність за якість навчання дітей не тільки школи, але й батьків учнів.

У 2010-2011р. в школі діяв загальношкільний батьківський комітет. На засіданнях розглядалися питання пов’язані з виховною роботою школи. Треба відмітити, що шкільний батьківський комітет повинний працювати більш ефективно, але батьківська громада насамперед була малоактивною, часто не з’являлись на засідання. Тому в наступному н.р. хочемо бачити енергійних небайдужих батьків.
Одним із напрямків ВР школи є всебічне вивчення особистості, діагностика і корекція особистісних особливостей дітей. Найбільш активно в цьому напрямку працює соціально-психологічна служба, до складу якої входять психолог, соціальний педагог, методист з профорієнтації. Використання сучасних психологічних методик допомагає працівникам школи надавати професійну допомогу учням, їх батькам та педагогам, коли вони потребують розв'язання проблем. Значну допомогу надає соціально-психологічна служба сім'ям, в яких виникають проблеми з вихованням дітей. Основними формами роботи служби є консультації (індивідуальні і групові), діагностика і корекція особистісних рис характеру дитини, профілактична робота з дітьми, які потребують особливої уваги, з дітьми групи ризику, методична робота з неблагополучними сім'ями. 
Практичним психологом школи регулярно і ефективно проводяться корекційно-розвивальні заняття з учнями. Та все ж за звітній період траплялись випадки протиправної поведінки учнів, зокрема вживання старшокласниками тютюнопаління під час перерв, агресивна поведінка, пропуски занять без поважних причин. 

Тому на наступний навчальний рік соціальному педагогу та практичному психологу урізноманітнити форми роботи, використовуючи інноваційні технології.

Правовиховна робота

Однією зі складних проблем сучасної школи є наявність правопорушень серед дітей та підлітків. На виконання плану заходів щодо реалізації Комплексної програми профілактики злочинності та з метою недопущення учнями негативних вчинків, пропаганди здорового способу життя в школі проведена багатогранна системна робота: Створено систему профілактичної роботи:
· у школі створений штаб профілактики правопорушень;

· в межах учнівського самоврядування працює комісія дисципліни і порядку;

· проводиться систематична (індивідуальна робота з дітьми);

· індивідуальні бесіди з учнями групи «ризику» та їх батьками;

· з метою профілактики правопорушень учні залучені до гурткової роботи та організації змістовного дозвілля. 

Протягом навчального року відбулись зустрі з працівниками правоохоронних органів, кримінальної міліції, з представниками служби в правах неповнолітніх, з представниками центру зайнятості та працевлаштування. Серед заходів превентивного виховання, яке передбачає попередження злочинності серед неповнолітніх, заслуговують на високу  оцінку тиждень правових знань. На батьківських зборах постійно піднімалося питання на правову тематику згідно виховним планам класних керівників 1-11 кл.:

· ″Заохочення і покарання дитини, правила поводження учнів у школі та громадських місцях″;

· ″Відповідальність батьків за вчинки дітей″

· ″Про права та обов’язки учнів″

· ″Відповідальність батьків за злочини, скоєні їх дітьми″

Але, незважаючи на проведену системну роботу з даних питань в школі все ж є учні, якими вчинено правопорушення. Станом на 01.06.2011 року в школі перебувають 4 учнів на обліку КМСД, 1 учень на обліку в ССД та 8 учнів на внутрішкільному обліку
Аналіз роботи на предмет стану відвідування учнями школи, її систематичності, ефективності використання можливостей та повноважень всіх органів громадського самоврядування, своєчасності та доцільності запланованих заходів, показав, що в кожному класі і в цілому по школі стану відвідування навчальних занять за рік приділялося багато уваги та контролю.

Спільна діяльність, систематичний контроль дали позитивні результати, показником яких є реальне зниження кількості пропущених занять без поважної причини в порівняні з минулими навчальними роками.

Порівняльна таблиця

стану відвідування навчальних занять учнями ЕЗОШ №2

	Навчалрік
	ЕЗОШ №2

	
	Кількість учнів
	Кількість пропущених уроків

	
	
	всього
	За хворобою
	Без поважної причини
	В середньому кожним учнем без поважної причини
	% без поважної причини від загальної кількості

	2007-2008
	908
	90759
	38143
	20721
	23
	22,8

	2008-2009
	1011
	113908
	44930
	31492
	31,3
	27,6

	2009-2010
	958
	92671
	42963
	8988
	9,4
	9,7

	2010-2011
	935
	103185
	51398
	7327
	7,8
	7,1


Робота з профілактики правопорушень, злочинів, бродяжництва серед неповнолітніх
Робота адміністрації та педагогічного колективу з профілактики правопорушень, злочинів, бродяжництва серед неповнолітніх у 2010-2011 н.р. була побудована відповідно до Указів Президента України від 28.01.2000р. №113 «Про додаткові заходи щодо запобігання дитячої бездоглядності» (із змінами, внесеними згідно з Указом Президента України від 13.11.2001 № 1071/2001), Державної програми подолання дитячої безпритульності і бездоглядності.

У 2010-2011 навчальному році працював Штаб профілактики правопорушень та злочинів серед неповнолітніх, який проводив роботу з учнями, схильними до порушень внутрішкільної дисципліни.
Інформація

про кількість учнів поведінка яких був предметом обговорення на засіданнях штабу профілактики.
	Навчальний рік
	Кількість засідань
	Кількість учнів

	2007-2008
	7
	15

	2008-2009
	6
	9

	2009-2010
	7
	23

	2010-2011
	8
	54


Питання роботи школи з профілактики дитячої бездоглядності та попередження злочинності серед неповнолітніх розглядалися на нарадах при директорі, засіданнях м/о класних керівників. 
В 2009 – 2010 навчальному році основний контингент учнів склали діти з закріпленого за школою мікрорайона міста. Соціальний склад учнів рік за роком зазнає змін. Так,  діти з неповних сімей  в 2009 - 2010 навчальному році  - 25,3 % ( в минулому – 31%), кількість багатодітних сімей 6,2 % ( в минулому – 3 %), малозабезпечені сім'ї 2 % (в минулому 10,8%) від загальної кількості учнів. 
Контингент учнів
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Робота з соціального захисту учнів
Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. Систематично здійснювалось оновлення банку даних на дітей пільгового контингенту, зміни до якого вносились кожного разу після зміни у соціальному статусі учнів. Станом на 01.06.2011 року на обліку ЕЗОШ №2 перебуває дітей пільгових категорій, з них:
· 50 учнів – діти із багатодітних родин, 

· 8 учнів - діти-інваліди, 

· 9 учнів - діти – сироти,

· 13 учнів - діти, батьки яких є інваліди, 

· 18 учнів - діти, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, 

· 74 учня - діти з неповних сімей,

· 1 дитина із сім’і, яка опинилась в складних життєвих умовах

Пільговий контингент учнів школи
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     За бюджетний кошт діти з малозабезпечених сімей та діти позбавлені батьківського піклування щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні. З опікунами дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування підтримується постійний зв'язок класних керівників, практичного психолога, соціального педагога, адміністрації школи. Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. 
                            Робота з охорони життя і здоров'я учнів
У рамках профілактичної роботи з попередження всіх видів дитячого травматизму протягом 2010-2011 н.р. у школі проводилися відповідні заходи. Викладалися предмети «Основи здоров’я» (1-9 класи), «Основи безпеки життєдіяльності» (11 класи), проводились профілактичні бесіди, лекції та інші заходи, спрямовані на недопущення випадків травмування учнів та пропаганду здорового способу життя. Проводились єдині уроки безпеки дорожнього руху, конкурс - рейд «Увага! Діти на дорозі!», конкурси та вікторини на краще знання правил пожежної безпеки, дорожнього руху, конкурси малюнку «Мій друг – світлофор», «Червоний, жовтий, зелений», плакату «Безпечний рух – запорука життя», конкурс малюнків та плакатів за темою «Обережно! Вогонь!». Систематично проводились тематичні виховні години та бесіди з профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму, пожежної безпеки та інших видів дитячого травматизму. Команда школи прийняла активну участь у обласному етапі Всеукраїнському фестивалі дружин юних пожежних. 
До роботи з попередження всіх видів дитячого травматизму залучалася й батьківська громадськість. На батьківських зборах систематично розглядалися питання профілактики травматизму та інфекційних захворювань серед дітей.

Протягом 2010-2011 н. р. у школі для учнів 1-11 класів систематично проводились додаткові бесіди з усіх видів поточного травматизму. Систематично проводились інструктажі з техніки безпеки перед проведенням екскурсій, походів з відповідними записами у класних журналах та журналі інструктажів. Але кількість нещасних випадків з учнями школи під час навчально-виховного процесу залишається високим.

Кількісні показники травматизму по школі за чотири року

	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік 
	ІІ  сем. 2011р.

	9
	8
	7
	3


       Основне завдання бібліотеки  на 2010-2011 н.р. -   привити дитині любов до книги, навчити користуватися бібліотекою, її фондами, довідково- бібліографічним апаратом. Бібліотека забезпечувала потреби навчально – виховного процесу, надавала систематичну, цілеспрямовану допомогу учням в опануванні навчальних предметів, виховувала  бажання розширювати  обсяг  знань, знайомила з різноманітними  джерелами  інформації, навчала розуміти і користуватися ними і на цій основі виконувала найважливіші проблеми бібліотеки – виховання творчого читача,  формування особистості з високим рівнем громадської  свідомості.
Основні показники роботи бібліотеки:
	Показники  роботи 
	План 

2009-2010
	Виконання

2009-2010
	План 

2010-2011
	Виконання

2010-2011

	Залучено читачів:

 З них : учнів -

             Вчителів та ін. -
	1000

900

112
	912

832

80
	900

820

80
	934

851

83

	Кількість відвідувань
	8500
	6390
	6000
	6697

	Видано книг:

З них :підручників -

Художньої та галузевої літ-ри -

газет та журнал
	24500

14000

10000

500
	23298

14989

7652

657
	19500

13000

6000

500
	21524

13500

7600

424

	Масові заходи популяризації книги:
	
	
	
	

	Книжкові виставки - 
	20
	29
	20
	28

	Тематичні полиці -
	5
	7
	5
	7

	Картотеки - 
	5
	5
	5
	5

	Презентація бібліотеки - 
	1
	1
	1
	1

	Презентації книг - 
	2
	1
	2
	2

	Бібліографічні огляди - 
	10
	10
	10
	10

	Бесіди - 
	10
	11
	10
	11

	Інші масові заходи - 
	15
	22
	15
	20

	Тематичні години - 
	10
	12
	10
	10

	Ігри –конкурси - 
	3
	5
	3
	5


             Загальний фонд бібліотеки у 2010 -2011 році складає 55177 прим.  із них художня література  31726  прим. підручники 23451  прим.

Фонд  бібліотеки  укомплектований науково-популярною, довідкової, галузевою, художньою літературою для дітей:

- молодшого шкільного віку (I група , 2-й класи), (II група - 2-4-й класи),

- середнього шкільного віку (5-8-й класи),

- старшого шкільного віку (9-12-й класи);

педагогічної та методичною літературою для педагогічних працівників;

періодичними виданнями з урахуванням сучасних завдань навчально-виховного процесу, а також підручниками і навчальними посібниками.

           Медичне обслуговування дітей  проводить один лікар, прищеплювальна медсестра (з дитячої поліклініки) і медична сестра школи  (ставка від управління освіти).

         Контроль за станом здоров'я учнів є основою оздоровчої й профілактичної роботи в школі.  Медична сестра постійно  перебуваю в школі, забезпечую систематичне спостереження за  здоров'ям  дітей.  На перший план висувається проблема профілактики серед неінфекційних захворювань.  Для цього в шкільному колективі виділяються діти з відхиленнями в стані здоров'я. До них відносяться діти, які  часто хворіють респіраторними захворюваннями, діти, які часто звертаються в медпункт зі скаргами на головний біль, біль у животі, надмірно худі або з надмірною вагою. Їм приділяється постійна увага, значний вплив на захворювання учнів робить внутрішнє середовище школи, а саме вентиляція й освітлення. Це питання постійно контролюється.
        Забезпечується систематичне спостереження за здоров'ям дітей 6-літнього віку. Контролюються умови навчання й відпочинку дітей, а так само динаміка стану здоров'я першокласників, тому що в дітей, які навчаються з 6 років, може погіршитися стан нервової системи, серцево-судинної системи, органів зору, опорно-рухового апарата. Захворювання учнів і контроль за динамікою здоров'я в школі оцінюється на підставі медичних довідок, які діти приносять після видужання. Також ведеться диспансерний облік дітей. Проводиться спостереження за дітьми, які находяться на  диспансерному обліку у дитячій поліклініці.

         Оцінюючи стан здоров'я учнів, всі діти в школі розділяються на 4 групи здоров'я.  До І групи відносяться здорові діти, які не мають хронічних захворювань, розвинені відповідно до віку фізично й розумово. До ІІ групи відносяться  діти з функціональними відхиленнями. До ІІІ групи здоров'я відносяться діти із хронічними захворюваннями в стадії компенсації. До ІV групи здоров'я - діти із хронічними захворюваннями в стадії субкомпенсації. Діти цієї  групи навчаються по індивідуальній програмі вдома. 

Порівняльна таблиця стану здоров’я

учнів ЕЗОШ № 2

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011 (І семестр)

	
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%

	Захворювання шлунково-кишкового тракту
	14
	1,3%
	14
	1,4%
	8
	0,8%

	Захворювання серцево-судинного тракту
	34
	3,3%
	28
	2,9%
	109
	11,6%

	Захворювання нервово-психічні
	16
	1,5%
	10
	1,04%
	80
	8,5%

	Захворювання опорно-рухової системи
	62
	6,1%
	54
	5,6%
	18
	1,9%

	Захворювання органів дихання
	9
	0,8%
	10
	1,04%
	15
	1,6%

	Захворювання

органів зору
	63
	6,2%
	39
	4,06%
	13
	1,3%

	Перебувають на обліку у фтизіатра
	36
	3,5%
	21
	2,1%
	21
	2,2%


         Із таблиці видно, що захворюваність протягом 2,5 років змінювалася. Зменшилась кількість захворювань ЖКТ на 0,6% порівняно з 2009 роком; захворювань опорно-рухової системи на 3,8%, захворювання органів зору на 2,7%. Але дані про захворювання опорно-рухової системи, ЖКТ і органів зору можуть бути неточними, тому що не всі діти обстеженні травматологом, окулістом і педіатром. Дані взяті тільки по пред’явленим довідкам. 

         Підвищились захворювання серцево-судинної системи на 8,7% ; нервово-психічні – на 7,4%, органів дихання – на 0,5%.

          Аналізуючи причинного-наслідкові зв’язки захворюваності  та навколишнього середовища дітей слід відмітити ряд причин, які впливають на здоров’я дитини:

· високе навчальне навантаження, що призводить до синдрому хронічної стомлюваності;

· слабкий фізичний розвиток дитини;

· не благодійна екологічна ситуація;

· використання мобільного зв’язку та комп’ютерної техніки в домашніх умовах з порушенням санітарно-гігієнічних вимог ( не витримується відстань від монітору до очей, що призводить до швидкої утомлюваності та втрати гостроти зору);

· повітряно-тепловий режим.

       Підйом захворюваності серцево-судинної системи говорить про те, що у 2010 році діти в повному обсязі пройшли медогляд (проба Руф’є, кардіограма).

   Матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу школи
        Енергодарська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 Енергодарської міської ради Запорізької області розміщена в окремій будівлі. 
        Проектна потужність школи розрахована на 1200 учнів, кількість класів згідно з проектом – 40.      
       Заклад нараховує  46 навчальних приміщень, учні школи І ступеня працюють у 14 кабінетах, а учні школи ІІ-ІІІ ступенів працюють за кабінетною системою: 

- 4 кабінети української мови та літератури; 
- 2 кабінети російської мови та літератури; 
- 4 кабінети математики; 
- 6 кабінетів іноземної мови; 
- 2 кабінети історії; 
- 1кабінет географії; 
- 1 кабінет біології; 
- 2 кабінети фізики;
- 1 кабінет хімії; 
- 1 кабінет інформатики;
- 1 кабінет інформаційних технологій; 
- 1 кабінет музики; 
- 1 кабінет образотворчого мистецтва;
- 2 спортивних зали (великий та малий), тренажерний зал;
- 1 кабінет Захисту Вітчизни;

- 1 комбінована навчальна майстерня з обробки металу і деревини; 
- 1 майстерня для обслуговуючих видів праці;      

        Навчальний заклад має актову залу, бібліотеку з читальним залом, зал ритміки, книгосховище, методичний кабінет, кабінет соціально-психологічної служби,  медичний кабінет, кабінет для щеплень, кабінети заступників директора, учительську, кабінет технічного персоналу, гардероб, три роздягальні для учнів фізичної культури, теплицю, кабінет вчителя-логопеда, шкільну їдальню з буфетом, спальні.      

         Кожен навчальний кабінет має паспорт, в якому відображені загальні санітарно-гігієнічні умови приміщення кабінету, організація робочих місць, режим роботи кабінету, перелік методичної літератури, дидактичний та роздатковий матеріал, наочні посібники та технічне обладнання, постійні і змінні експозиції, в більшості кабінетів систематизовано навчально-методичне забезпечення.   Всі кабінети, де проводяться навчальні заняття, відповідають Положенню про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, яке затверджене наказом МОН України за № 601 від 20.07.2004 р., Державним санітарним правилам і нормам влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, які погоджені листом МОН України від 05.06.2001 р. за № 1/12-1459, в них створені необхідні умови для занять.      

        Кабінети фізики забезпечені на 70% необхідним обладнанням для виконання демонстраційних дослідів, лабораторних робіт та фізичного практикуму. 
        Кабінет хімії забезпечений на 80% обладнанням та реактивними речовинами для виконання практичної частини програми. 
        Кабінет біології на 80% – препаратами для виконання практичної частини навчального матеріалу.      
       Кабінет інформатики укомплектований комп’ютерами , сканером, принтером.
       Кабінет інформаційних технологій укомплектований комп’ютерами, сканером, принтером, стаціонарною мультимедійною установкою.  

       Заклад має доступ до мережі Internet, локальну мережу.      
       У навчальному процесі використовуються ліцензійні програмні засоби, які мають гриф МОНУ з алгебри 10 кл., геометрії 7-9 кл., астрономії 11 кл., хімії 8-11 кл., біології 10 кл., географії 7-8 кл., історії України – 8 клас, всесвітньої історії 8-9 клас, інформатики 10-11 кл., природознавства 5-6 кл.      
       В управлінській діяльності використовується 6 комп’ютерів.  

Матеріальну забезпеченість школи складають основні засоби:
	№

п/п
	Засоби
	Кількість

	1.
	Комп’ютери 
	26

	2.
	Мультимедійний проектор
	3

	3.
	Телевізор
	2

	4.
	Відеомагнітофон 
	1

	5.
	DVD
	3

	6.
	Сканер
	2

	7.
	Принтер
	9

	8.
	Ксерокс
	1

	9.
	Магнітофон
	3

	10.
	Акустична система
	1

	11.
	Музичний центр
	2

	12.
	Піаніно
	4

	13.
	Діапроектор
	3

	14.
	Швейна машинка
	13

	15.
	Токарний станок з обробки металу
	5

	16.
	Токарний станок з обробки деревини
	2

	17.
	Сверлильний станок
	2

	18.
	Фрезерний станок
	2

	19.
	Станок з обробки деревини
	1

	20.
	Оверлок
	1

	21.
	Плита електрична
	3

	22.
	Холодильник 
	2

	23.
	Ноутбук
	2


       Навчально-методичне забезпечення дозволяє в повному  обсязі виконувати навчальні програми, за якими працює колектив учителів Енергодарської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2. 
     Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюється новими тюлевими шторами, активно проводиться робота по озелененню коридорів. Подвір’я школи завжди прибране. Доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти. 

        Шкільній будівлі 32 роки – вона потребує капітального ремонту. Допоміжні системи підтримуються в робочому стані, але їх потрібно модернізувати. В перспективі планується новий кабінет хімії, двох сучасних кабінетів іноземної мови та кабінету інформатики, обладнання кімнати здоров’я, тренажерної  зали, модернізація технологічного обладнання їдальні, збільшення ресурного забезпечення освітнього процесу. 

Розділ ІІ. Концепція розвитку закладу освіти

2.4. Ідеї розвитку (їх сутність та змістовна характеристика)

     Cучасна школа має стати центром, в якому створені всі умови для успішного формування особи молодої  людини XXI століття. 

     Школа повинна забезпечити кожному учневі можливість повної самореалізації, у тому числі в його майбутній професійній діяльності, зробити його конкурентноспроможним в умовах стрімкої зростаючої складності навколишнього світу. 

Формування і розвиток означених якостей особистості можна забезпечити  впровадженням нових освітніх технологій, наступністю між загальною середньою та професійною освітою, допрофесійною та професійною диференціацією, неперервною освітою, створенням сприятливого навчально-виховного середовища, орієнтованого на забезпечення готовності кожного учня до постійного і різнобічного саморозвитку та самовдосконалення.

Отже діяльність навчального закладу має будуватися так, щоб сприяти  становленню особистості як творця та проектувальника життя, гармонізації і  гуманізації стосунків  між учнями  і педагогами, втіленню самоцінності дитини, усвідомленню вибору  нею особистого життєвого шляху.

2.5. Загальна стратегія закладу, освітні цілі, напрямки та завдання

     Проблема, над якою нині працює педагогічний колектив: «Особистісно-компетентісний підхід до НВП», відповідає завданням сьогодення щодо ціле направленого впровадження інноваційної освітньої діяльності педагогів та отримання учнями якісної освіти в школі. Тож наразі можна констатувати, що відбувається перехід ЕЗОШ №2 на новий якісний рівень освіти, що спонукає до створення Програми подальшого розвитку навчального закладу. 

     Стратегією розвитку ЕЗОШ №2 визначено локальні зміни, що мають відбуватися шляхом оновлення й оптимізації діяльності окремих систем закладу та введенням інноваційних освітніх технологій: 

· у навчальному блоці: оновлення додаткових платних освітніх послуг з економічного напрямку та поетапне введення економіко-правового профілю та природничого напрямку навчання, починаючи з 8 класу, залишивши вже введений напрямок (філологічний – поглиблене вивчення іноземних мов);

· у виховному блоці: оновлення виховної системи закладу - вдосконалення   технології учнівського самоврядування, введення: технологій родинно-сімейного виховання та здоров’язберігаючих, комплексної підпрограми індивідуального розвитку школяра (елементи інноваційної технології «Щоденник успіху» (за Г.Р.Кандибуром));

· у науково-методичному та дидактичному блоках: модернізація моделі методичної служби,  розвиток постійно діючої системи безперервної освіти щодо формування вчителя нової формації; вивчення та впровадження інноваційних освітніх технологій, що забезпечують готовність особистості школяра до постійного саморозвитку та самовдосконалення; формують самоосвітні, інформаційні, комунікативні, творчі, життєві та здоров’язберігаючі компетентності:

· «Технологія укрупнення дидактичних одиниць у математиці» - 2-4 класи,

· «Підвищення техніки читання» (за В.Посталовським, І.Т.Федоренко) - 1- 4 класи,  

· «Ігрові технології» - 1- 7 класи,  

· «Проектна технологія» - 3-11класи, 

· «Інформаційно-комунікаційні технології» - 1-11класи, 

· «Особистісно орієнтоване навчання та виховання» - 1-11класи, 

· «Розвиток критичного мислення» - 8-11класи,

· «Технологія саморозвитку особистості учня А.А.Ухтомського – Г.К.Селевка» - 1-11 класи,

· «Дебати» 9-11класи та ін.); 

· підвищення професійної компетентності педагогів щодо роботи у класах із поглибленим вивченням окремих предметів та у профільних класах;

·  у соціально-психологічному блоці:  створення соціально-психологічних умов для  індивідуального розвитку та саморозвитку особистості школяра, проведення тренінгів щодо розвитку індивідуальних здібностей та нахилів школярів; запровадження батьківського лекторію; здійснення моніторингу психологічного розвитку кожного вихованця; оптимізація суб'єкт-суб'єктної взаємодії учасників навчально-виховного процесу; збереження  психічного здоров'я школярів; 
· в управлінському блоці: модернізація моделі управління - управління навчально-виховним закладом запроваджувати на основі інноваційних технологій: адаптивного державно – громадського управління та освоєння Public  realeation  (мистецтво спілкування з громадськістю); удосконалення системи мотивації та стимулювання всіх учасників НВП;

· у матеріально-технічному блоці: капітальний ремонт шкільної будівлі; модернізація: технологічного обладнання їдальні та допоміжних систем; обладнання кімнати здоров’я, тренажерної зали; збільшення ресурсного забезпечення освітнього процесу. 

2.6. Характеристика школи та окремих її підсистем (цільових проектів)

2.6.1. Загальна характеристика школи (нова модель):

Місія школи: Ми намагаємось виростити впевнених у собі людей.

Генеральні цілі:
· задоволення освітніх потреб учнів на основі внутрішкільної та внутрікласової диференціації; введення допрофільного та профільного навчання;

· підготовка кожного учня до постійного і різнобічного саморозвитку та самовдосконалення та усвідомленого вибору особистого життєвого шляху; 
· комплексне рішення проблеми зміцнення та збереження здоров’я  дітей та педагогів через впровадження здоров’язберігаючих технологій в освітній процес. 
Мета навчального закладу: створення навчально-виховної моделі, що       забезпечує розвиток та саморозвиток особистісних якостей та формування компетентностей випускника, які відповідатимуть потребам різних соціальних інститутів.  

 Мета управління навчальним закладом: забезпечення загальної стратегії розвитку школи та приведення системи освіти в закладі, в стан, адекватний запитам соціуму та окремої особистості.

     Спостерігаючи за стрімким розвитком науки і техніки, а разом з тим соціальним та інтелектуальним запитом особистості, кожен із нас чітко усвідомлює, що школа повинна працювати в режимі розвитку, впроваджувати  різні освітні та управлінські інновації. А сам процес пізнання має бути безперервний.  Саме таким принципом керуються адміністрація та педагогічний колектив ЕЗОШ №2. 

    Управління складною  соціальною  структурою, якою є сучасна школа, нині неможливе без участі батьків, учнів, різноманітних верств суспільства. Зокрема значно зросла роль колегіальних органів управління: Ради школи, педагогічної ради, загальних зборів трудового колективу, батьківських зборів, учнівського самоврядування. Ми взяли курс на державно – громадське управління, що забезпечить перехід школи з режиму функціонування в режим розвитку. Невід’ємною складовою моделі адаптивного державно - громадського управління, є технологія управління школою, що розвивається, побудована на реалізації чотирьох блоків: учитель, учень, батьки, громадське середовище.

    Робота з вчителями полягає у реалізації принципу: Учитель - співучасник процесу вироблення і реалізації перспективних завдань розвитку школи. Особистість підлеглого наша управлінська команда розглядає у двох аспектах: особистість є одночасно творцем норм та їх виконавцем, тобто визначення мети та її виконання проходить у процесі спільної діяльності керівника та підлеглих. 

     Робота з учнями побудована на використанні у НВП нових підходів, які переносять акцент не на накопичення знань, а на формування технологій розумової праці самих учнів: самовизначення, саморозвиток, самовдосконалення. Співпраця учителя і учнів, партнерство на уроці, спільний процес пізнання і відкриттів, постійне створення ситуації успіху – ось запорука розвитку та саморозвитку особистості.  Прагнемо, щоб дитина чи підліток не тільки володіли сумою знань зі шкільних предметів, але й усім досвідом демократичних відносин у суспільстві, навичками управління собою, своїм життям у колективі, вміти брати відповідальність за свою діяльність. Для цього вектор діяльності повернуто на виховання лідерських якостей у школярів, котрі слід розглядати як готовність кожного до вирішення власних задач визначення свого місця в житті, успішного розвитку і реалізації своїх нахилів і інтересів. Їх реалізація проходить, перш за все, учнівське самоврядування.  

     Суттєво змінилися роль і місце батьків в освітній політиці школи. Ми бачимо сім’ю як один з найважливіших соціальних замовників освіти, активно вивчаємо позицію батьків, враховуємо її при організації спеціалізованих, поглиблених, профільних класів, додаткової освіти, формуванні варіативної складової навчального плану, виборі напрямків виховної роботи. Переконані, що освітній простір школи має бути максимально відкритим для батьків. Для цього плануємо надавати їм повну інформація про суть нових технологій навчання і виховання, про зміст і перспективи розвитку школи, про проблеми і особливості розвитку дітей тощо.  

     Колегіальними формами управління поряд з педрадою стали Загальношкільні збори, в яких беруть участь вчителі, учні, батьки. Плідно співпрацює з дирекцією Рада школи, Рада голів батьківських комітетів класів. Колективні органи учнівського та батьківського самоврядування – дієвий засіб формування громадської думки й ефективний спосіб демократизації управління.

    Важливу роль в управлінні на державно-громадських засадах відіграє взаємодія з громадським середовищем. Робота у  мікрорайоні школи, робота за місцем проживання учнів і вчителів допомагає використати соціальне середовище для формування особистості учнів, створити єдиний виховний розвиваючий простір. Демократичність школи - в її відкритості перед громадськістю. З метою встановлення взаємовигідних гармонійних відносин між школою та громадськістю, маємо освоїти Public realeation як одного з елементів системи управлінської діяльності, спрямованого на роботу з  громадськістю, від якої залежить успіх розвитку загальноосвітнього навчального закладу. 

   Пріоритетні завдання школи

1.Активізувати діяльність усіх учасників НВП школи по вихованню високої педагогічної культури сім’ї.

2.Навчити учнів бути часткою єдиного колективу, залишаючись особистістю.

3.Розробити та впровадити Модель компетентного випускника школи.

4.Спрямувати самоосвіту вчителів та роботу методичної служби на формування інноваційної культури та формування універсальних компетентностей учнів на допрофесійному рівні.

5.Впроваджувати інноваційні освітні технології, що забезпечують готовність особистості школяра до постійного саморозвитку та самовдосконалення.

6.Створити комфортні умови щодо:

· навчання школярів, їх саморозвитку та самовдосконалення,
· здорового психологічного клімату,
· здоров’язберігаючого  освітнього простору.
7.Створити кабінет релаксації.

8.Направити співпрацю колективу школи з батьками і громадськістю на збереження і зміцнення здоров’я всіх учасників НВП. 
9.Запровадити допрофільне й профільне навчання та додаткові освітні послуги та забезпечити наступно-перспективні зв’язки між усіма ступенями загальної середньої та професійної освіти відповідно до обраного учнями профілю.

10.Працювати над формуванням правової культури учнів, усвідомленням ними взаємозв’язку між індивідуальними правами та свободами і громадською відповідальністю.

· 11.Використовувати педагогічні технології, що розвивають позитивну мотивацію  до навчання. 

12.Виховувати толерантність у школярів (здатність адекватно і повністю розуміти себе та інших). 

13. Створення інформаційно-освітнього середовища навчального закладу.

      Вивчаючи соціальні очікування по відношенню до школи, можна виділити суб'єкти, які беруть участь у формуванні соціального запиту до школи:     держава, вчителі, учні та батьки учнів.
       Держава до числа пріоритетів вдосконалення системи шкільної освіти відносить наступні напрямки:

- забезпечення умов для розвитку та становлення особистості кожної дитини, виявлення і реалізація потенційних можливостей кожної дитини;

- оптимізація освітнього процесу з метою збереження фізичного, психічного та духовного здоров'я школярів;
- посилення значущості суспільно-гуманітарного циклу та природничого напрямку дисциплін, які сприяють формуванню духовності, активній громадянській позиції особистості, її інтеграції в світову культуру;

- введення профільного навчання в старшій школі з метою забезпечення   професійного самовизначення школярів;
- інформатизація освітньої практики, формування функціональної інформаційної грамотності випускників. 

Батькам учнів потрібно, щоб школа забезпечила:
- якісну підготовку школярів до вступу в заклади вищої, середньої та початкової професійної освіти;
- початкову професійну підготовку учнів;
-  створення умови для: розвитку здібностей школярів;формування інформаційної грамотності та оволодіння сучасними інформаційними технологіями; збереження та зміцнення здоров'я дітей.
Учням потрібно, щоб у школі:
- було цікаво вчитися;
- були в наявності комфортні психолого-педагогічні і матеріальні умови для успішної навчальної діяльності, спілкування, самореалізації;
- була можливість отримати якісну середню освіту та початкову професійну підготовку;
- були умови для опанування сучасними інформаційними технологіями.
Педагоги очікують:
- створення в школі комфортних психолого-педагогічних і матеріальних умов для здійснення професійної діяльності;
- покращення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;
- створення умов для творчої самореалізації в професійній діяльності.
       Виходячи із вище зазначеного основними принципами організації навчального процесу мають бути: 
гуманізація – посилення уваги до особистості школяра, його інтересів, потреб, поваги людської гідності;

гуманітаризація  - посилення уваги на вивчення  суспільних дисциплін - історії, економіки, норм права, спрямованих на посилення захисту прав і свобод особистості;

профілізація - забезпечення допрофільного та профільного навчання (предмети природничого та  філологічного напрямів);

диференціація – більш повне забезпечення інтересів і запитів учнів,  індивідуальний підхід до навчання;

інформатизація освітньої практики, формування функціональної інформаційної грамотності учасників навчального процесу;  

модернізація управлінської діяльності.
Організація навчально-виховного процесу, режим життєдіяльності закладу

Робочий навчальний план складено відповідно до наказів МОН України від 29.11.2005 р. № 682 (д.3, 5) (для початкової школи); від 23.02.2004 р. № 132, зі змінами, внесеними наказом МОН України від 05.02.2009 р. № 66 (для 5-9-х класів); від 27.08.2010 р. № 834 (для 10-11 класів.);  від 13.03.2006 р. № 182 (поглибленим вивченням іноземних мов); від 18.02. 2008 р. № 99 (для класів з з поглибленим вивченням окремих предметів); до листа МОН України від 14.06.2005 р. №1/9-321 (для класів з навчанням мовами національних меншин з вивченням двох іноземних мов);  від 26.05.2008 № 461 „Про затвердження галузевої Програми поліпшення вивчення української мови у загальноосвітніх навчальних закладах з навчанням мовами національних меншин на 2008-2011 роки”.

Режим роботи закладу п(ятиденний, шестиденний у 11Б, В класах; заняття проводяться в одну зміну, тривалість уроків у перших класах 35 хв., у 2-4 кл. - 40 хв., тривалість перерв: 10 хв. та  двох великих перерв по 20 хв. Початок занять о 07.30 год., що пов’язано з початком роботи батьків. 

Відповідно до статті 16 Закону України “Про загальну середню освіту” 2011/2012 н.р. розпочинається  1 вересня святом - День знань - і закінчується не пізніше 1 липня.

Навчальні заняття проводяться за семестровою системою: І семестр -  з 1  вересня по 25 грудня, ІІ семестр - з 10 січня по 25 травня. В школі запроваджене комбіноване використання спарених (45+45 хв.) у 10-11 класах, у 7-9 класах для проведення практичних та лабораторних робіт та звичайних (45 хв.) уроків.

Упродовж навчального року учні мають канікули: осінні з 24 по 30 жовтня, зимові з 24  грудня по 08 січня, весняні з 26 по 01квітня. 

Закінчується навчальний рік проведенням річного оцінювання навчальних досягнень учнів усіх класів та державної підсумкової атестації випускників початкової, основної і старшої школи.

Навчальні екскурсії в 1-4 класах та навчальна практика учнів 5-8, 10-х кл. організовуються відповідно до інструктивно-методичного листа Міністерства освіти і науки України від 06.02.2008  № 1/9-61.

    Мова навчання  російська.

   Відповідно до профілів: іноземної філології, технологічного, природничого та суспільно-гуманітарного вважаємо необхідним введення спецкурсів, а саме: 

	Профіль
	Предмет, який вивчається поглиблено
	Спецкурси
	Класи

	Іноземна філологія
	Англійська та французька мови
	«Країнознавство», «Ділова українська мова», «Англійська література», «Бізнес-курс»
	8-11

	Технологічний
	Технології
	
	10-11

	Природничий
	Біологія, фізика
	«Біологія очима фізики», «Нестандартні методи розв’язування фізичних задач», «Фізика дивовижного», «Математика як універсальна мова фізики та інших природничих наук», «Дивовижний світ оптичних явищ», «Біофізика: молекулярна фізика та електрика»
	8-11

	Суспільно-гуманітарний
	Економіка та географія, право
	«Основи споживчих знань», «Математика з елементами логіки», «основи менеджменту», «Основи інформатики», «Права людини», «Громадянське право»
	8-11


        У відповідності до запиту учнів та їх батьків можливе коригування спецкурсів та факультативів.

        Додаткові індивідуальні та групові міжкласні заняття, надання додаткових платних послуг  з різних предметів повинно забезпечити   саморозвиток особистості. 

          Доцільність включення економіко-правових дисциплін обумовлена значенням цих предметів у пізнанні законів матеріального світу і суспільства, соціалізації особистості учнів.

         Економіко-правова освіта школярів покликана сприяти формуванню в них узагальненої системи знань про суспільство, людину і її місце в суспільстві, сучасному виробництві і системі, що регулює громадські стосунки. Потреба в цьому освітньому блоці диктується і нинішніми кон’юнктурними  запитами ринку праці, необхідністю соціального захисту випускників школи, вихованням їх більш конкурентоздатними,  формуванням в них стійкого усвідомлення необхідності дотримання не тільки етичних норм у повсякденному особистому житті, але і неухильного слідування юридичним нормам у ділових стосунках (бізнесі) тощо.

Прогнозована структура

загальної середньої освіти закладу щодо профілізації

	Класи
	А
	Б
	В



	І ступінь

Класи з поглибленим вивченням предметів та додатковими платними послугами

	1-4 класи
	Класи з поглибленим вивченням англійської мови
	Класи з додатковими платними послугами з економічним напрямком  (економіка, логіка, інформатика)
	Класи вікової 

норми (КВН)



	ІІ ступінь

	5-7 класи
	Класи з поглибленим вивченням предметів 

Спецкурси   профільної   спрямованості

 з економіки, фізики, інформатики, основ правознавства 

	
	Класи з поглибленим вивченням англійської мови, спецкурси з англійської мови «Країнознавство»
	Спецкурси з економіки «Основи споживчих знань », математики «Математика з елементами логіки», інформатики(5-7 кл.);

спецкурси з основ правознавства «Основи права» (7 кл.)
	 Класи вікової 

норми (КВН);

спецкурси



	8-9 класи
	Допрофільні  класи,  спецкурси та підготовчі курси з біології, фізики, географії, правознавства

	
	Класи  з поглибленим вивченням англійської мови;

спецкурси з англійської мови: «Країнознавство», «Ділова англійська мова»

	Класи з поглибленим вивченням  біології та фізики; економіки, географії,  права;

Спецкурси: «Біологія очима дітей», «Основи менеджменту», «Права людини»,«Нестандартні методи розв’язування фізичних задач», «Фізика дивовижного»
	 Класи вікової

норми;

спецкурси



	ІІІ ступінь

	10-11 класи
	Профільні класи, спецкурси та підготовчі курси з економіки та права

	
	Філологічний напрямок;

Спецкурси: «Бізнескурс»,«Країнознавство», «Ділова англійська мова», «Англійська література»
	Суспільно-гуманітарний 

та природничий напрямки
	Технологічний

напрямок




2.6.2. Модель випускника школи.

      ЕЗОШ №2 формує учня нового типу, який є носієм норм загальнолюдської моралі, має достатній рівень загального розумового розвитку та інформованості з профільних предметів, високий загальнокультурний розвиток та ерудицію, розвинену мотиваційну потребу у постійному розширенні своїх знань з профільних дисциплін, добре розвинуті природні  здібності, вміє критично оцінити себе та само організувати роботу щодо саморозвитку та самовдосконалення. 

     Випускник ЕЗОШ №2 – людина гуманістичної орієнтації з розвинутою національною самосвідомістю, має розвинуте громадянське почуття гордості за свою державу; визнає моральні закони творення добра, ідеали любові та краси, що здавна культивуються в українській родині; має розвинене почуття гордості й відповідальності за свій колектив, школу та державу в цілому, усвідомлює свою роль у державному будівництві нової України, у виборі власної долі в житті. 
       Модель випускника – це визначення рівня розвитку учня у рамках основних напрямків діяльності школи - це визначення основних компонентів життєвої та освітньої компетентності випускника, за рівень яких заклад разом із батьками несе відповідальність (компетентність: суспільно-правова, професійно-трудова, сімейно-побутова, культурно-дозвільна, психофізіологічна, інтелектуальна, комунікативна, готовність до безперервної освіти тощо). Особистісно-компетентісний підхід до НВП сприяє формуванню у випускника якостей, які необхідні для життєвого та професійного самовизначення.

Виховання особистості та духовно-моральний розвиток учнів: 
 ЕЗОШ №2  формує учня нового типу, який уособлює в собі високу духовність, загальнокультурний рівень, глибокі знання з предметів, хороші естетичні смаки, високу моральність, має добре розвинуті творчі здібності і навички науково-дослідницької роботи.

       Випускник ЕЗОШ №2  – носій норм загальнолюдської моралі, має високий рівень загального розумового розвитку та інформованості з профільних предметів, високий загальнокультурний розвиток та ерудицію, розвинену мотиваційну потребу у розширенні своїх знань з профільних дисциплін, добре розвинуті природні творчі здібності, на високому рівні володіє рідною мовою та однією-двома іноземними мовами.

         Випускник школи – людина з розвинутою національною самосвідомістю, носій споконвічних загальнокультурних цінностей, закладених у національних традиціях українського народу, що має розвинуте громадянське почуття гордості за свою державу, усвідомлення своєї ролі у державному будівництві нової України, у виборі власної долі в житті.

           Випускник ЕЗОШ №2 – людина гуманістичної орієнтації та демократичної культури спілкування, що виражає свою мораль у діяльності, вчинках добра, милосердя, взаємодопомоги, ввічливості, порядності, гостинності, тактовності, делікатності, витримці, умінні долати труднощі, інтелігентності, взаємоповазі, взаємодовірі, працелюбності, почутті людської гідності, громадянської гордості та честі.

            Випускник  ЕЗОШ №2  – уміє самовдосконалюватися, спираючись на споконвічні моральні закони творення добра й боротьби зі злом, пошуку справедливості і правди в житті, визнання ідеалів любові та краси, що здавна культивуються в українській родині.

            Випускники  ЕЗОШ №2  – є людиною зі сформованими художньо-естетичними смаками та почуттям естетичного сприйняття навколишнього світу за законами краси, який отримує естетичне задоволення від спілкування з книгою, природою, творами мистецтва, театром, музикою, живописом, працює над власним розвитком „від людини ввічливої – до людини високої культури”, має розвинене почуття гордості й відповідальності за свій колектив, колегіум та державу в цілому.

Життєві та освітні компетентності випускника ЕЗОШ №2:

Комунікативна компетентність
           Знання та вміння, які забезпечують об”єтивне сприйняття оточуючого навколишнього середовища, знаходження адекватного стилю й тону спілкування, здібність емоційно відгукуватися на переживання інших людей, враховувати особливості психологічний стан співрозмовника.

            Розвиток рефлексії ( самоусвідомлення, самоаналізу) своїх комунікативних можливостей, позиції у спілкуванні. Вміння будувати стосунки з урахуванням особистостей інших людей. Вміння активно слухати, вільно володіти своєю мовою та немовними засобами спілкування, а також однією або двома іноземними мовами.
 
Готовність до безперервної освіти
            Щоб бути готовим до подальшого продовження освіти й самоосвіти, випускник ЕЗОШ №2 має уявлення про:
      - головні соціальні функції освіти; систему безперервної освіти;

      - характер впливу освіти і її взаємодії з іншими галузями суспільного життя;
      - освітні можливості навчальних закладів міста, області, Києва, України загалом, європейського та світового освітнього простору.
      Випускник має певний комплекс засобів, що дозволяють йому стати суб’єктом процесу освіти (самоосвіти):
      - обирати сферу освітньої діяльності відповідно до своїх інтересів та нахилів;
      - володіти структурою пізнавальної діяльності: визначати мету і проектувати освітню діяльність; використовувати її різні форми і засоби; оцінювати результати відповідно до поставленої мети;

      - знаходити вирішення пізнавального завдання в нестандартній ситуації, використовувати теоретичні знання на практиці, в конкретних життєвих умовах.
      Випускник ЕЗОШ №2 -це зростаюча особистість, яка володіє необхідними життєвими компетентностями, усвідомлює значення знань і умінь як важливого фактора життя: знання є сила, освіта – капітал, навчання робить людину здатного до свідомих дій, а ці дії – запорука того, що суспільство сприятиме реалізації особистістю права на життя, становище, значущість і вплив.

                            Професійно-трудова компетентність
      Випускник має уявлення:
      - про світ сучасних професій, особливості різних видів діяльності; про вимоги до тих чи інших професій, уявлення про свої можливості в оволодінні цими видами професійної діяльності;

      - про загальну ситуацію на ринку праці, тенденції щодо трудової зайнятості, перспективи розвитку основних промислових, обслуговуючих видів діяльності в державі, регіоні, місті;

      - про труднощі професійної адаптації, найбільш раціональні тактики поведінки на цьому етапі життєвого шляху.

      Випускник володіє засобами своєї професійно-трудової діяльності:
      - вміє визначити найбільш ефективну лінію поведінки в період професійного навчання, пошуку роботи, закріплення на робочому місці;
      - володіє певним досвідом практичної професійно-трудової діяльності; засобами самообслуговування;
      - вміє самостійно користуватися інформаційно-довідковими ресурсами з питань професійного самовизначення.
Суспільно-правова компетентність
       Соціально-політична, правова компетентність випускника є основою його активної громадянської позиції, здатності до свідомої самореалізації в суспільно-політичному житті. Для цього випускник:
      - знає основні положення Конституції, має уявлення про політичну структуру сучасної держави і державної влади;
      - володіє основними поняттями та має знання про правову систему України;
      - володіє інформацією про основні політичні партії, що діють у державі, їхні програми, позиції лідерів;

      - знає закони, які регламентують участь громадян у різних формах суспільно-політичної діяльності, проведенні та участі у виборах;
      - має уявлення про основні міжнародні суспільно-політичні організації, їх місцезнаходження, напрямки діяльності, засоби звертання приватних осіб у ці органи.

                             Сімейно-побутова компетентність
      Випускник має уявлення про:
      - сутність дорослої людини (громадська зрілість, моральна цілісність та особливості рольової поведінки, пов’язаною зі статтю);

      - сутність сім’ї ( соціальні функції сім’ї та перспективи її розвитку, етичні та правові аспекти сімейного життя; фізіолого-гігієнічні основи сімейного життя; труднощі становлення сім’ї;

      - функції батьківства та материнства.
      Випускник уміє:
      - об’єктивно оцінювати себе, контролювати свої вчинки;
      - будувати взаємини з людьми на основі партнерства, володіти основами культури поведінки в побуті, в громадському житті;
      - володіти певними господарсько-економічними навичками.
                             Культурно-дозвільна компетентність
      Наявність уявлення випускників про:
      - суть вільного часу в його соціальних функціях, структурі та змісті вільного часу, культурно-дозвільні можливості оточуючого соціуму;
      - вільний час як засіб розвитку особистості: вплив потреб та інтересів на структуру та зміст дозвілля людини; про творчі та споживчі форми, раціональні засоби реалізації дозвілля; про негативні тенденції, що заповнюють сферу дозвілля явищами антикультури;

      - про спілкування у сфері дозвілля: суть неформального спілкування; співвідношення спілкування та етикету; якості особистості, що сприяють встановленню контактів з іншими людьми.

      Випускники вміють раціонально використовувати дозвілля: цілеспрямовано обирати заняття, що відповідають особистісним інтересам; планувати вільний час.
                               Особистісно-естетична зрілість
      Випускник ЕЗОШ №2  уособлює в собі:
      - високу духовність, приєднання до системи загальнолюдських моральних цінностей;
      - принциповість і незалежність вільної особистості в гармонії з гуманістичною толерантністю та вихованістю;

      - моральну чутливість, уміння спілкуватися;
      - сформованість естетичного смаку;
      - розвинуті творчі здібності та перехід знань у світоглядні переконання;
      - сформованість необхідної самодисципліни (працелюбність, організованість, терпіння), самоконтролю, самокритичності.
      Випускник уміє:

      - оцінювати явища навколишнього життя, свою поведінку і поведінку інших з глибоких морально-гуманістичних позицій, володіє почуттям краси та відчуттям міри;

      володіє засобами самоствердження своєї людської досконалості;
      володіє культурними засобами захисту себе від несправедливості.
                              Психофізіологічна компетентність
      Випускник ЕЗОШ №2  усвідомлює свої психофізіологічні особливості, будує свою поведінку:

      - відповідно до своєї психофізіологічної природи (темпераменту, природних властивостей);
      - для забезпечення, збереження та зміцнення здоров’я, фізичного стану і досконалості свого зовнішнього виду; веде здоровий спосіб життя;
      - підвищує фізичну, трудову активність;

      - працює над формуванням інтелектуальної зрілості: розвиває пізнавальні процеси, аналітичність та критичність розуму, добре володіє усіма формами логічного мислення

 ( аналіз, синтез, порівняння, узагальнення, систематизація, класифікація, абстрагування);
      - має навички творчого мислення ( критичність, гнучкість, асоціативність).
Розділ ІІІ План дій. Характеристика цільових підпрограм. 

          Ми обрали для себе десять комплексно-цільових підпрограм, реалізація яких дасть змогу розв’язати конкретні проблеми навчального закладу. Підпрограми реалізовуються за програмно-цільовим методом і разом утворюють цілісну систему програми розвитку навчального закладу. Визначені заходи кожної підпрограми конкретизуються у річному плані роботи навчального закладу.

        Ми визначили такі комплексно-цільові підпрограми програми розвитку нашого навчального закладу:

· Здорова особистість;

· Навчально-виховний процес;

· Творчі здібності учнів;

· Навчально-наукова робота;

· Виховна система;

· Управління навчальним закладом;

· Педагогічні кадри;

· Партнерство в освіті;

· Інформаційно-освітнє середовище навчального закладу;

· Матеріально-технічна та навчально-методична база навчального закладу.

      Кожна підпрограма містить перелік заходів, спрямованих на досягнення визначеної мети.

      Метою підпрограми «Здорова особистість» є формування у дітей, їхніх батьків та педагогів мотиваційної установки на здоровий та активний спосіб життя. Кінцевий результат роботи з реалізації цієї підпрограми – сформованість у педагогів, дітей та батьків свідомого ставлення до власного здоров’я, потреби у щоденних фізкультурних вправах, заняттях спортом.

      Програма «Навчально-виховний процес» спрямована на розв’язання таких завдань:

· забезпечення здобуття повної загальної середньої освіти понад державний стандарт;

· упровадження у практику роботи навчального закладу інноваційних форм і методів навчання та виховання з урахуванням європейського освітнього досвіду;

· забезпечення фундаментальної підготовки учнів з гуманітарних дисциплін, зокрема поглиблене вивчення іноземних мов;

· забезпечення широкого вибору учнями форм навчання для задоволення їхніх запитів, пізнавальних та інтелектуальних інтересів і можливостей.

      Кінцевим результатом роботи з реалізації підпрограми «Навчально-виховний процес» є організація змісту навчально-методичних матеріалів на практичне застосування учнями теоретичних знань і вмінь на практиці; формування вміння самостійно аналізувати ситуації, приймати рішення і діяти у правовому полі; досягнення кожним учнем найвищого, саме для нього, рівня знань, умінь, навичок, компетенцій за умови найменших затрат часу.

      Підпрограма «Творчі здібності учнів» має на меті забезпечення особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного учня. Кінцевим результатом роботи з реалізації цієї підпрограми є творчий розвиток і становлення компетентної особистості як суб’єкта навчання та суспільних відносин.

     Метою підпрограми «Навчально-наукова робота» є створення системи навчально-наукової роботи з опорою на сучасні наукові розробки, найкращі зразки світового й українського досвіду роботи; побудова цілісної системи здійснення науково-практичної підготовки учнів і збагачення їхнього інтелектуального, творчого потенціалу. Кінцевим результатом підпрограми «Навчально-наукова робота» є:

· забезпечення умов для оволодіння учнями практичними уміннями й навичками наукової та дослідно-експериментальної роботи, з урахуванням спеціалізації навчального закладу;

· розроблення та апробація нового змісту освіти, інноваційних форм і методів навчання та виховання;

· розроблення навчальних матеріалів з урахуванням сучасного рівня розвитку науки для забезпечення формування в учнів наукового світогляду та цілісної картини світу;

· забезпечення наукового рівня знань і загальноосвітніх дисциплін.

      Програма «Виховна система» має на меті формування в учнів почуття відповідальності перед суспільством, виховання у них рис характеру, які у майбутньому забезпечили б реалізацію їхніх індивідуальних здібностей і обдарувань у професійній та суспільній сферах. Кінцевий результат роботи – повага до особистості кожного учня та надання їм можливостей для самореалізації.

      Метою підпрограми «Управління навчальним закладом» є поліпшення якості управлінської діяльності, що передбачає створення комплексу умов – прогностичних, педагогічних, психологічних, кадрових, організаційних, правових, матеріально-фінансових, медичних, санітарно-гігієнічних. Тобто управлінська діяльність має забезпечити комплексний і динамічний розвиток навчального закладу. Кінцевим результатом підпрограми «Управління навчальним закладом» є:

· спільна дієва робота ради навчального закладу та батьківського комітету;

· колективне розв’язання проблем, що виникають між учасниками навчально-виховного процесу, шляхом проведення переговорів і дискусій;

· запровадження педагогіки співпраці та партнерства.

      Мета підпрограми «Педагогічні кадри» - стимулювання кожного педагога до самоаналізу й удосконалення професійної майстерності, підвищення якості проведення освітнього процесу шляхом впровадження інновацій. Кінцевим результатом роботи з реалізації цієї програми є:

· особистісне та професійне зростання педагогічних працівників навчального закладу, розкриття потенційних можливостей кожного педагога у командній співпраці;

· підвищення рівня професійної підготовки працівників.

· раціональне використання ідей перспективного педагогічного досвіду та розроблення власних педагогічних технологій, що сприятимуть підвищенню якості знань дітей.

       План дій  підпрограми «Педагогічні кадри» також сприятиме формуванню педагога, який поєднуватиме у собі високий професіоналізм, інтелігентність, творчість, уміння працювати з обдарованими дітьми.

       Підпрограма «Партнерство в освіті» має на меті підвищення якості організації взаємодії навчального закладу з іншими закладами та установами інших країн, формування престижу педагогічної ради, розвиток у батьків активної громадської позиції. Кінцевим результатом цієї підпрограми є:

•
активізація участі громадськості, батьків в основній діяльності навчального закладу;

•
створення цілісної системи співпраці навчального закладу і сім’ї;

•
розвиток міжкультурного взаєморозуміння та уміння жити і співпрацювати у глобальному просторі.

          Мета підпрограми «Інформаційно-освітнє середовище навчального закладу» - забезпечення якості навчання та комплексного підходу до використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі.


Кінцевий результат роботи -  систематичне впровадження комп’ютерних технологій у діяльності навчального закладу; надання рівних можливостей для здобуття всіма учасниками навчально-виховного процесу якісної освіти.

       Один із найважливіших аспектів діяльності навчального закладу – поліпшення якості матеріально-технічного забезпечення, збереження та розвиток матеріальної бази навчального закладу.

        Підпрограма «Матеріально-технічна та навчально0методична база навчального закладу» має на меті удосконалення матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчального закладу. Найболючішим питанням у реалізації цієї підпрограми є обмеженість ресурсів навчального закладу, і в першу чергу – фінансових. Тому дуже важливим є реальний аналіз усіх ресурсів розвитку, наявних як у навчального закладу, так громади міста. Підхід до пошуку ресурсів має полягати у тому, щоб залучити батьків, раду школи до розроблення програми розвитку навчального закладу чи конкретної підпрограми і отримати від них згоду на здійснення певного заходу, передбаченого підпрограми.

        Кінцевий результат підпрограми «Матеріально-технічна та навчально-методична база навчального закладу» - зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчального закладу з урахуванням потреб навчального закладу та здійснення інноваційної діяльності.

План дій
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	Строки 

виконання, 

роки
	Виконавці

	Моніторинг поглибленого медичного огляду учнів, заповнення Листків здоров’я учнів і ознайомлення з ними класних керівників та вихователів ГПД
	Забезпечення індивідуального підходу у навчально-виховному процесі, створення умов для сприятливого фізичного та психічного розвитку дітей
	2012-2015
	СМЧ-1 м. Енергодара, медична сестра школи, класні керівники 

	Зменшення перевантаження учнів шляхом:

· впровадження інтегрованих курсів;

· оптимізації викладання навчальних предметів;

· зменшення обсягу домашніх завдань;

· застосування методу проектів
	Забезпечення раціонального режиму дня учнів, підвищення рівня знань, поліпшення здоров’я 
	2012-2014
	Педагогічна та батьківська громада, адміністрація школи, рада школи

	Організація навчального дня і тижня з урахуванням санітарно-гігієнічних норм і особливостей розвитку дітей, зокрема:

· проведення спарених уроків у старшій школі;

· проведення рухливих ігор та фізкультхвилинок на уроках та перервах;

· поліпшення вентиляції у навчальних кабінетах;

· облаштування тренажерної зали, кабінету психологічного розвантаження
	Забезпечення раціонального режиму дня учнів, що впливає на підвищення рівня знань, поліпшення здоров’я 
	2012-2014
	Педагогічна та батьківська громада, адміністрація школи

	Залучення учнів до занять спортом у спортивних секціях та гуртках у позаурочний час
	Формування здорової особистості, набуття учнями навичок здорового способу життя
	2012-2015
	Педагогічний колектив школи, позашкільні навчальні заклади

	Контроль якості безкоштовного харчування дітей пільгових категорій
	Забезпечення якісним харчуванням дітей
	2012-2015
	Педагогічна та батьківська громада, адміністрація школи

	Налагодження співпраці з громадою міста щодо пропаганди здорового способу життя
	Набуття учнями навичок здорового способу життя 
	2012-2015
	Громада міста, педагоги, адміністрація школи

	Оновлення медичного обладнання у медичному кабінеті
	Поліпшення якості медичного обслуговування учнів
	2013-2015
	Управління освіти Енергодарської міської ради, адміністрація школи,  рада школи 

	Участь у молодіжних програмах і проектах «Рівний-рівному», «Школа проти СНІДу» та ін..                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	Виховання в учнів свідомого ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих  
	2012-2015
	Соціально-психологічна служба навчального закладу, рада учнівського врядування


План дій
підпрограми «Навчально-виховний процес»

	Зміст роботи
	Очікуванні

результати
	Строки 

виконання, 

роки
	Виконавці

	Проведення обліку дітей шкільного віку в мікрорайоні, у якому розміщено навчальний заклад
	Забезпечення конституційного права дітей на здобуття загальної середньої освіти  
	2012-2015
	Працівники ЖКС, заступник директора з НВР

	Залучення до навчання дітей 6-річноговіку (уточнення списків дітей 5-річного віку, бесіди з батьками, рекламно-інформаційна робота)
	Розв’язання проблем наступності та перспективності між дошкільним навчальним закладом та школою
	2012-2015
	Заступник директора з НВР, педагоги, батьки

	Проведення додаткового набору учнів у  класи з поглибленим вивченням іноземних мов
	Задоволення потреб і запитів батьків, забезпечення конституційного права дітей на здобуття освіти
	2012-2015
	Заступник директора з НВР

	Узгодження робочого навчального плану із батьками, учнями (впровадження діалогу, моніторингу запитів)
	Підвищення якості навчально-виховного процесу, психологічного й емоційного комфорту учнів, педагогів
	2012-2015
	Педагогічна та батьківська громада, адміністрація школи

	Здійснення навчально-виховного процесу на засадах гуманізму, демократизму. Застосування нових підходів до організації навчально-виховного процесу
	Формування в учнів гуманістичних цінностей
	2012-2015
	Учні, батьки та педагогічний колектив школи, громадські організації

	Диференціація та індивідуалізація навчальної діяльності учнів
	Розвиток природних та творчих здібностей учнів
	2012-2015
	Адміністрація, педагогічний колектив школи

	Створення умов для здобуття учнями різносторонньої освіти природничого та суспільно-гуманітарного напрямків
	Досягнення учнями високих результатів навченості
	2012-2015
	Педагогічний колектив школи

	Збільшення практичної спрямованості навчання
	Використання учнями набутих знань у повсякденному житті, навчанні, роботі, здатність розв’язувати життєві ситуації, проблеми
	2012-2015
	Адміністрація, педагогічний колектив школи

	Здійснення керівництва науково-дослідницькою роботою учнів
	Створення орієнтирів для подальшого самовдосконалення, профорієнтації
	2012-2015
	Рада школи, керівники методичних об’єднань 

	Проведення занять з учнями, які мають початковий та середній рівень навчальних досягнень
	Вирівнювання знань, умінь та навичок учнів; забезпечення психологічного й емоційного комфорту учнів, батьків
	2012-2015
	Адміністрація, педагогічний колектив школи

	Організація індивідуального навчання учнів
	Забезпечення права дітей на здобуття повної загальної середньої освіти з урахуванням індивідуальних здібностей та обдарувань, стану здоров’я, демографічної ситуації 
	2012-2015
	Адміністрація школи

	Забезпечення учнів підручниками
	Створення оптимальних умов для здобуття освіти
	2012-2015
	Завідувач бібліотеки

	Поповнення шкільної бібліотеки українською навчальною, методичною, довідковою літературою, словниками
	Залучення учнів, педагогів, батьків до використання універсальних джерел інформації
	2012-2015
	Адміністрація школи, батьківський комітет


План дій

підпрограми «Творчі здібності учнів»

	Зміст роботи
	Очікуванні

результати
	Строки 

виконання, 

роки
	Виконавці

	Удосконалення змісту освіти у галузі виховання творчої особистості, здатної розв’язувати нестандартні інтелектуальні та моральні завдання
	Диференціація та індивідуалізація навчально-виховного процесу відповідно до запитів учнів, батьків, суспільства
	2012-2015
	Педагогічний колектив школи

	Виявлення домінуючих здібностей та уподобань кожного учня шляхом проведення анкетування, психодіагностики
	Гармонійний розвиток особистості учнів, сприяння їхній самореалізації
	2012-2015
	Педагогічний колектив, соціально-психологічна служба школи

	Створення творчої атмосфери шляхом ефективної організації та розвитку системи факультативів, курсів за вибором, гуртків, майстер-класів, творчих майстерень
	Диференціація та індивідуалізація навчально-виховного процесу відповідно до запитів учнів, батьків, громади
	2012-2015
	Педагогічний колектив школи

	Залучення учнів до участі у творчих шкільних, міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах, олімпіадах та ін..
	Підвищення якості навчально-виховного процесу, забезпечення інтелектуальних потреб учнів
	2012-2015
	Педагогічний колектив школи

	Створення умов для розвитку здібностей учнів шляхом організації індивідуальної роботи з ними, роботи у гуртках, розвиваючих та тренінгових групах
	Підвищення якості навчально-виховного процесу, забезпечення інтелектуальних потреб учнів
	2012-2015
	Педагогічний колектив школи, соціально-психологічна служба школи


План дій

підпрограми «Навчально-наукова робота»

	Зміст роботи
	Очікуванні

результати
	Строки 

виконання, 

роки
	Виконавці

	Диференціація навчальних предметів для учнів старшої школи, складання різнорівневих програм
	Реалізація права дітей на здобуття загальної середньої освіти та задоволення запитів учнів та батьків
	2014-2015
	Адміністрація школи, науково-методична рада, педагогічний колектив

	Удосконалення методичної роботи, сприяння використанню передового педагогічного досвіду, інновацій, новітніх педагогічних технологій, створення умов для педагогічної практики і курсової перепідготовки учителів
	Підвищення рівня фахової компетентності педагогічних працівників, сприяння їх самовдосконаленню та самоосвіті
	2012-2015
	Адміністрація школи, науково-методична рада, педагогічний колектив

	Створення на нових теоретично-методологічних засадах особистісно-орієнтованої моделі формування гуманістичних цінностей учнів, забезпечення становлення їхнього гуманістичного світогляду, почуттів та гуманного ставлення до інших людей на основі розвитку етичної культури
	Створення умов для набуття учнями наукових знань про природу людини, суспільство на основі дослідно-експерементальної роботи
	2012-2015
	Адміністрація школи, науково-методична рада, педагогічний колектив

	Налагодження співпраці педагогічного колективу школи з науковцями 
	Розвиток співпраці, взаємодопомоги, обмін інформацією та досвідом
	2012-2015
	Заступники директора школи


План дій

підпрограми «Виховна система»

	Зміст роботи
	Очікуванні

результати
	Строки 

виконання, 

роки
	Виконавці

	Створення умов для вільного саморозвитку особистості та збереження індивідуальності учнів
	Формування високоосвідченої, соціально активної й національно свідомої особистості
	2012-2015
	Педагогічна та батьківська громада, громадські організації

	Удосконалення системи ціннісного ставлення особистості до соціального і природного довкілля та самих себе
	Різнобічний  гармонійний розвиток учнів
	2012-2014
	Класні керівники

	Використання під час навчально-виховного процесу методів, спрямованих на інтелектуальний, моральний, естетичний, фізичний розвиток учнів, збереження і зміцнення їхнього здоров’я 
	Виховання особистості, здатної підтримувати та зберігати своє здоров’я, шляхом зміни поглядів і поведінки та набуття навичок здорового способу життя 
	2012-2015
	Педагогічна та батьківська громада, громадські організації

	Розвиток і зміцнення традицій навчального закладу
	Формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з почуттям національної самосвідомості
	2012-2015
	Педагогічна та батьківська громада, громадські організації

	Організація проектно-цільової діяльності органів учнівського самоврядування
	Формування громадської відповідальності, розвиток умов для самореалізації, формування комунікативної культури на основі розв’язання соціальних проблем, виявлення толерантності, комунікативного самоаналізу, на основі корекції своєї поведінки
	2012-2015
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор

	Створення програми виховання для кожного класу з урахуванням індивідуально-педагогічних можливостей класних керівників, батьків, результатів вивчення рівнів фізичного, соціального, психічного та духовного розвитку учнів
	Забезпечення умов для розвитку творчого потенціалу особистості, перспектив її саморозвитку в колективі
	2012-2013
	Заступник директора з ВР, практичний психолог, класні керівники

	Поширення найбільш ефективних та прогресивних форм відродження національних свят та обрядів, національних традицій
	Формування у молодого покоління національних якостей, глибоке розуміння ним приналежності до українського народу
	2012-2015
	Учні, батьки та педагогічний колектив школи, громадські організації

	Вивчення на уроках іноземних мов культури, традицій інших народів шляхом залучення учнів до роботи у гуртках, дискусійних клубах
	Залучення учнів до надбань європейської цивілізації
	2012-2015
	Педагогічна та батьківська громада, волонтери, громадські організації

	 Запровадження постійно діючого лекторію для батьків і дітей
	Підвищення рівня вихованості учнів та навченості батьків через систему родинного виховання
	2012-2015
	Педагогічна та батьківська громада, громадські організації

	Розвиток шкільного мас-медіа
	Вдосконалення гуманітарних навичок учнів, залучення їх до загальношкільного життя
	2012-2015
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор

	Розширення сфери позаурочної діяльності учнів шляхом збільшення кількості гуртків, спортивних секцій, об’єднань за інтересами 
	Різнобічний розвиток дітей, забезпечення змістовного дозвілля
	2012-2015
	Адміністрація, керівники гуртків

	Удосконалення та активізація роботи шкільного «трикутника»
	Демократизація життя шкільного колективу
	2012-2015
	Адміністрація, голова батьківської ради, лідер учнівського самоврядування

	Поглиблення профінформаційної та профорієнтаційної роботи
	Усвідомлений вибір учнями майбутньої професії, допомога у подальшому навчанні та/або працевлаштуванні випускників. Досягнення високої конкурентоспроможності та професійної мобільності випускників на ринку праці
	2012-2015
	Соціально-психологічна служба


План дій

підпрограми «Управління навчальним закладом»

	Зміст роботи
	Очікуванні

результати
	Строки 

виконання, 

роки
	Виконавці

	Формування освітнього простору, орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості
	Створення творчого педагогічного колективу
	2012-2015
	Адміністрація школи, профспілковий комітет

	Впровадження інноваційних освітніх технологій для оновлення змісту освіти
	Реалізація особистісно орієнтованого підходу до освітнього процесу
	2012-2015
	Адміністрація школи, педагогічний колектив

	Укомпелектування школи високопрофесійними педагогічними кадрами
	Підвищення рівня навченості учнів; досягнення оптимального рівня їхньої вихованості
	2012-2015
	Адміністрація школи

	Організація роботи учителів з питань самоосвіти
	Самовдосконалення й самореалізація особистості учителя
	2012-2015
	Заступники директора

	Удосконалення роботи методичних об’єднань вчителів 
	Вдосконалення методичної роботи. Обмін педагогічним досвідом
	2012-2015
	Заступники директора, керівники методичних об’єднань 

	Створення учителям – студентам заочних відділень належних умов для одержання вищої педагогічної освіти
	Підвищення професійної компетентності учителів
	2012-2015
	Адміністрація школи

	Забезпечення наставництва молодих учителів досвідченими учителями
	Сформованість умінь професійної педагогічної діяльності, професійне вдосконалення
	2012-2015
	Заступники директора,керівники методичних об’єднань 

	Забезпечення функціонування динамічних груп, зокрема:

· школи вищої педагогічної майстерності;

· школи вдосконалення майстерності;

· школи молодого учителя
	Забезпечення засвоєння й використання найбільш раціональних методів і прийомів навчання та виховання учнів
	2012-2015
	Заступники директора, керівники методичних об’єднань

	Проведення декад педагогічної майстерності
	Виявлення та поширення нових підходів до організації навчання та виховання
	2012-2015
	Заступники директора, керівники методичних об’єднань

	Створення навчально-методичних комплексів у навчальних кабінетах
	Забезпечення високої якості навчально-виховного процесу
	2012-2015
	Керівники методичних об’єднань, вчителі-предметники

	Створення системи управління на основі моніторингу результатів педагогічної діяльності
	Виявлення проблем освітньої діяльності та накреслення шляхів їхнього подолання. Підвищення ефективності роботи членів адміністрації школи
	2012-2015
	Адміністрація школи


План дій

підпрограми «Педагогічні кадри»

	Зміст роботи
	         Очікуванні

результати
	Строки 

виконання, 

роки
	Виконавці

	Вивчення потреб кожного педагога у підвищенні рівня професійної майстерності
	Створення індивідуальної траєкторії розвитку кожного педагога
	          2012
	Адміністрація школи, практичний психолог

	Розроблення індивідуальних програм підвищення рівня професійної майстерності
	Реалізація особистісно орієнтованого підходу до проведення роботи з кадрами 
	2012
	Адміністрація школи, педагогічний колектив

	Запровадження рейтингової системи оцінювання педагогічної діяльності
	Підвищення рівня педагогічної майстерності кожного педагогічного працівника
	2012
	Адміністрація школи, рада закладу, профспілковий комітет

	Створення банку інноваційних технологій у навчальному закладі
	Особистісне та професійне зростання педагогічних працівників закладу
	2013
	Заступники директора


План дій

підпрограми «Партнерство в освіті»

	Зміст роботи
	Очікуванні

результати
	Строки 

виконання, 

роки
	Виконавці

	Налагодження співпраці учнів та педагогів школи з представниками міжнародної молодіжної громадської організації AIESEC
	Формування в учнів ціннісних загальносвітових орієнтацій
	2013-2015
	Методичне об’єднання вчителів іноземних мов

	Участь у програмі «Навчаймося разом», координований Британською Радою
	Розвиток міжкультурного взаєморозуміння та уміння жити і співпрацювати у глобальному просторі
	2013-2015
	Методичне об’єднання вчителів іноземних мов

	Створення умов для участі учнів та учителів у міжнародних програмах, інтернет-коференціях, семінарах, конкурсах тощо
	Здійснення у межах транскордонного співробітництва інтернаціональної діяльності
	2012-2015
	Адміністрація школи, методичне об’єднання вчителів іноземних мов

	Запровадження взаємовигідних українсько-європейських проектів
	Встановлення контактів між школою та країнами Європи як компоненту процесу входження українського суспільства в європейський простір
	2013-2015
	Методичне об’єднання вчителів іноземних мов


План дій

підпрограми «Інформаційно-освітнє середовище навчального закладу»

	Зміст роботи
	Очікуванні

результати
	Строки 

виконання, 

роки
	Виконавці

	Розвиток інформаційного простору навчального закладу
	Забезпечення якості навчання та комплексного підходу до використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі
	2012-2015
	Адміністрація школи

	Оптимізація освітнього менеджменту на основі використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та навчально-виховному процесі
	Формування системи організаційного та методичного супроводу навчально-виховного процесу
	2012-2015
	Адміністрація школи

	Інтенсифікація навчання і виховання за рахунок використання інформаційно-комунікаційних технологій
	Надання рівних можливостей здобуття якісної освіти всіма учасниками навчально-виховного процесу
	2012-2015
	Адміністрація школи

	Формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їхніх інформаційних потреб
	Організація доступу учнів, педагогічних працівників та управлінців до вітчизняних і світових інформаційних ресурсів
	2012-2015
	Адміністрація школи

	Удосконалення інформаційно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу
	Створення електронної бази шкільної бібліотеки та тематичних цифрових архівів інформаційних і методичних ресурсів з навчальних предметів
	2014-2015
	Керівники  методичних об’єднань 

	Створення банку інформації, за допомогою якого можна аналізувати освітню ситуацію у школі на основі нових інформаційних технологій
	Координація зусиль усіх учасників навчально-виховного процесу щодо оптимального задоволення освітніх потреб учнів, батьків, громади
	2013-2015
	Заступники директора школи


План дій

підпрограми «Матеріально-технічна та навчально-методична база навчального закладу»

	Зміст роботи
	Очікуванні

результати
	Строки 

виконання, 

роки
	Виконавці

	Залучення батьківського комітету, громадських організацій до удосконалення матеріально-технічної та навчально-методичної бази школи
	Забезпечення високого рівня навчально-виховного процесу
	2012-2015
	Загальношкільний батьківський комітет,  рада школи

	Забезпечення дотримання техніки безпеки і протипожежної безпеки учасниками навчально-виховного процесу
	Недопущення порушень права людини та життя
	2012-2015
	Адміністрація школи

	Установлення лінгафонно-  комп’ютерного обладнання
	Удосконалення фонетично-мовленнєвих навичок учнів при вивченні іноземних мов
	2013-2015
	Адміністрація школи

	Обладнання навчально-ігрових куточків для учнів початкових класів
	Розвиток комунікативно-пізнавальних інтересів молодших школярів. Забезпечення корекційно-релаксаційних процесів психічного стану дитини
	2012-2014
	Батьківські комітети класів

	Поліпшення обладнання спортивних залів, майданчиків
	Зміцнення засад здорового способу життя
	2012-2015
	Адміністрація школи

	Модернізація шкільних майстерень
	Набуття учнями інноваційних виробничих навичок, здійснення профорієнтаційної роботи
	2014-2015
	Адміністрація школи

	Поповнення бібліотечних фондів навчально-методичною, художньою, довідковою,періодичною літературою
	Розширення світоглядно-наукових орієнтирів учнів
	2012-2015
	Науково-методичний центр, адміністрація школи

	Забезпечення шкільного харчоблоку необхідним обладнанням та його укомплектування відповідним персоналом
	Надання високоякісного харчування для повноцінного розвитку дітей та збереження їхнього здоров’я 
	2012-2015
	Адміністрація школи

	Проведення профілактичних ремонтів шкільних приміщень, меблів та обладнання навчальних кабінетів, їдальні
	Створення сприятливих умов для організації навчально-виховного процесу
	2012-2015
	Заступник директора з адміністративно-господарської роботи, батьківські комітети класів

	Проведення адміністративно-громадського контролю за готовністю класів, навчальних кабінетів, майстерень, спортивних залів, їдальні, інших приміщень навчального року 
	Виховання відповідальності за збереження та функціонування державного майна
	2012-2015
	Адміністрація школи, профспілковий комітет

	Зниження ресурсо- та енергозатратності навчально-виховного процесу, проведення енергозберігаючих заходів
	Створення комфортних умов для навчання та виховання учнів
	2012-2015
	Адміністрація школи


Розділ ІV. Основні показники реалізації програми.

Діаграма основних завдань та їх реалізація щодо розвитку ЕЗОШ №2 

	№

п/п
	Зміст завдань

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	2 с
	1с
	2с
	1с
	2с
	1с
	2с
	1с
	2с

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	І
	Нормативне забезпечення
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Розробити стратегію розвитку школи з урахуванням концептуальних змін освітньої галузі,  нових завдань та реальних ресурсів
	 +
	
	 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Оновити нормативно-правову базу як необхідну умову реалізації стратегії розвитку школи, розробивши:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. 
	концепцію ЕЗОШ № 2
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. 
	цільові проекти:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· «Кадри» (оновлення кадрів та забезпечення відповідно до обраних напрямків )
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	· «Оновлення матеріально-технічної бази»
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	· «Допрофільне та профільне навчання»
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	· «Здоров’я»
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	· «Впровадження ІКТ»
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	· «Впровадження інноваційних освітніх технологій»
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	
	· «Щоденник успіху»  
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	- « -«Гармонізація сенсорного 

середовища» (естетичний дизайн 

блоків, приміщень, навчаль-

них  кімнат, рекреацій тощо)
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3. 
	 Орієнтувати робочий навчальний план ЕЗОШ № 2 на  Державний стандарт, зміст освіти конкретних ВНЗів, попит замовників: учнів, ВНЗ.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ІІ
	Кадрове забезпечення
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Підготувати  вчителів до роботи у

класах із поглибленим вивченням

предметів: фізики, біології, економіки, правознавства
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	2. 
	Підготувати вчителів до роботи у профільних класах
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3. 
	Зробити замовлення на вакансії вчителів:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. 
	фізики
	 
	+
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. 
	економіки
	 
	
	
	
	
	+
	
	
	

	3.3. 
	інформатики
	
	 +
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. 
	біології
	
	 +
	
	
	
	
	
	
	

	3.5. 
	математики
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	3.6. 
	іноземних мов
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	4. 
	Залучити викладачів  ВНЗів до роботи у профільних класах з викладання:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. 
	основ менеджменту;
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	4.2. 
	основ економіки;
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	4.3. 
	основ права
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	ІІІ 
	Науково-методичне забезпечення
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Переглянути підходи до самоосвіти педагогів 
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	+

	2. 
	Спрямувати самоосвіту вчителів та роботу методичної служби на формування інноваційної культури та становлення універсальних компетентностей
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3. 
	Розробити стратегії нових підходів до роботи з обдарованими дітьми
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	

	4. 
	Ввести вивчення учнями спецкурсів: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	 «Ділова англійська мова»
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4.2
	«Країнознавство», 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4.3
	«Англійська література»
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4.4.
	«Бізнес-курс»,
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4.5.
	«Біологія очима фізики», 
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4.6.
	«Фізика дивовижного»
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	

	4.7.
	«Нестандартні методи розв’язування фізичних задач»,
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	4.8.
	«Основи права»
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	4.9.
	«Права людини», 
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	4.10.
	«Економіка»,
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	4.11.
	«Основи менеджменту»,
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	4.12
	«Основи споживчих знань »,   
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4.13.  
	«Математика з елементами логіки»  
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	5. 
	Залучити викладачів ВНЗів до читання спецкурсів, проведення факультативних занять
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	6. 
	Запровадження у навчально-виховний процес проектної технології
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ІV
	 Організаційне забезпечення 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Активізувати діяльність органів самоврядування школи щодо планування і прогнозування інноваційних процесів
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. 
	Розробити адаптивну систему мотивації, стимулювання й заохочення педагогічної діяльності
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	3. 
	Заключити договори щодо творчого співробітництва з ВНЗ
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Розробити інструментарій моніторингу здоров'я учнів та педагогів
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	5
	· Створити  електронний банк даних
· щодо профілактики хвороб
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Етапи реалізації програми розвитку навчального закладу


Для досягнення визначеної мети ми передбачили чотири етапи реалізації програми розвитку навчального закладу, зокрема такі:

· діагностичний;

· етап створення ресурсного забезпечення

· базовий;

· аналітичний.

	№

п/п
	ЕТАП
	Термін виконання
	Очікувані результати

	1
	Діагностичний етап


	2011р.

 
	Визначення стратегічних перспектив та основних шляхів залучення ресурсів, необхідних для реалізації програми розвитку навчального закладу, зокрема, для зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчального закладу.



	2
	Етап створення ресурсного забезпечення


	 2012р.


	Створення нормативно-правових документів   розвитку закладу



	3.

3.1.
	Базовий етап (реалізація концептуальних засад розвитку) навчального закладу

Проміжна експертиза  
	2012-2015рр.

Жовтень-

грудень 

2013р.
	 На цьому етапі передбачена практична реалізація програми розвитку навчального закладу, контроль за її виконанням, проведення координації та корекції дій усіх учасників процесу реалізації завдань.



	4
	Аналітичний етап


	      2015 р.


	На цьому етапі передбачено проведення аналізу результативності програм шляхом моніторингу освітньої діяльності, узагальнення набутого досвіду, аналізу позитивних досягнень, визначення перспектив подальшого розвитку і роботи навчального закладу.




Заходи щодо реалізації програми

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні особи
	Очікувані результати

	І
	Діагностичний етап
	2011р.
	
	

	1.
	Аналіз навчально-виховного процесу в школі  щодо введення природничого та суспільно-гуманітарного  профілів
	
	Директор, заступники директора
	З’ясування сильних і слабких сторін та   потенційних можливостей  навчального закладу щодо введення природничого та суспільно-гуманітарного  профілів

	2.
	Узагальнення результатів аналізу  освітньої системи школи
	
	Директор, заступники директора 
	Визначення стратегічних перспектив



	3.
	Підготовка звіту за результатами аналізу  навчально-виховного процесу
	
	Директор, заступники директора
	

	ІІ
	Етап створення ресурсного забезпечення
	2012р.
	
	

	1.
	Доопрацювання і прийняття Програми розвитку закладу та інших нормативно-правових документів
	 
	Директор, заступники директора
	Нормативно-правові акти   розвитку закладу

	2.
	Складання проекту робочого навчального плану на 2012-2015 роки у зв’язку з оновленням змісту освіти 
	
	Заступники директора з НВР
	Проект перспективного

навчального плану на 2012-2015 роки

	3.
	Заключення  договірних відносин з ВНЗ  
	 
	Директор 
	Заключені договори з ВНЗ

	ІІІ
	Базовий етап (реалізація концептуальних засад розвитку закладу
	2012-2015рр.
	
	

	1.

2

3.


	Розробка цільових підпрограм

Розробка моделі випускника 

Реалізація цільових програм


	2011 р.

2011р.

2012-2015рр.
	Директор, заступники директора

заступники директора

Адміністрація

педколектив 
	Цільові підпрограми

 щодо реалізації концептуальних засад 

навчального закладу

Модель випускника

Формування  інформаційного банку щодо виконання програми

	6.
	Проміжна експертиза  
	Жовтень

грудень

2013р
	Заступникидиректора з НВР
	Формування  інформаційного банку щодо виконання програми

	ІV
	Аналітичний етап


	2014-2015 н.р.
	
	

	1.
	Проведення аналізу  навчально-виховного процесу в школі  
	 
	Директор, заступники директора

 
	З’ясування якості 

виконання програми розвитку навчального закладу



	1.1
	 Добірка діагностичного інструментарію щодо оцінки стану шкільної освітньої системи
	 
	
	

	1.2
	Проведення діагностичних досліджень
	 
	
	

	2.
	Оцінка виконання програми розвитку
	 
	
	


Очікувані результати        


Реалізація Концепції сприятиме:

· створенню умов для розвитку школи;

· удосконаленню навчально-виховного процесу;

· створенню умов щодо саморозвитку та самовдосконалення кожного учня;

· усвідомленому вибору випускниками особистого життєвого шляху;
· зміцненню та збереженню здоров’я  дітей та педагогів;
· створення на базі закладу Спеціалізованої школи з поглибленим вивченням іноземних мов.
Критерії результативності діяльності школи визначаються на основі внутрішніх показників динаміки власного розвитку, кваліметричного підходу, моніторингових досліджень щодо:
· саморозвитку та самовдосконалення кожного учня,

· здоров’я  дітей та педагогів;

· показників рейтингової оцінки діяльності закладу. 

        Проект програми розвитку навчального закладу ми обговорили на загальних зборах працівників навчального закладу. Після обговорення затвердили його на засіданні педагогічної ради та погодили з батьківським комітетом, радою школи.

        Сподіваємося, що програма розвитку допоможе нам досягти найкращих результатів у діяльності нашого навчального закладу.
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				Старший вчитель		Старший вихователь		Учитель-методист		Заслужений вчитель України		Заслужений працівник освіти України

		Відсотки		24.6		1.2		24.6		0		3.7

		Всього		20		1		20		0		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1399123456.xls
Диаграмма1

		2006-2007		2006-2007		2006-2007

		2007-2008		2007-2008		2007-2008

		2008-2009		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010		2009-2010



неповні сім'ї

багатодітні

малозабезпечені

0.141

0.027

0.173

0.25

0.026

0.151

0.313

0.029

0.108

0.253

0.062

0.02



Sheet1

				2006-2007		2007-2008		2008-2009		2009-2010

		неповні сім'ї		14%		25%		31%		25.3%

		багатодітні		2.70%		3%		3%		6.20%

		малозабезпечені		17.30%		15.10%		10.80%		2.0%
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				2007-2008		2008-2009		2009-2010		2010-2011

		Всього працівників		104		93		88		81

		до 3-х років		3.8		3.2		4.5		7.4

		від 3-х до 10-ти років		21.1		20.4		12.5		8.6

		від 10-ти до 20-ти		24		22.5		30.6		22.5

		від 20-ти років і більше		50.9		53.7		52.2		53.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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